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Sigles et abr éviations
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. Assemblée Générale
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DAVAY) I nstitut de coop®ration internationale de | a C
A Journ®e I nternationale de | 6Al phab®ti sati on

Obijectifs du Développement Durable

@

O

N

OsC . Organisations de la Société Civile

Organisation Non Gouvernementale

Pamoja AO : Pamoja Afrique de | 60Ouest

Programme dOoAppui aux Organisations
doAfrigue de | 6OQuest

PAO2P-AO

Mi ni st EdueatolNat Bonal e et de | 6Al phab®tisation

des Popul a

PASEC . Programme dodanal yse des syst mes ®ducatifs de

PRAQUE : Programme R®gional ddAygiani ~ | a Qualit® de | 6

PTA/PTBA : Plan de Travail Annuel / Plan de Travail et Budget Annuel
PT

-

Partenaires Techniques et Financiers

Y,

Rencontre Annuelle

:

RENOPAL : R®Rseau National des Op®rateurs de Promotion de

UIL clnstitut de | 6Unesco pour | dapprentissage tout

UNFT :  Union Nationale de la Femme Tunisienne
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. I ntroduction et

contexte

de mi se

Le réseau Pamoja Afriqgue de | & O uaeantinué la mise
en T u v rde son plan stratégique 2020-2023 intitulé
OEdlucation inclusive pour tous, ne laisser personne en
arr i toutedublong de | & an 80®l Ce plan
stratégique est soutenu par la Coopération Suisse a
travers le Programme Régional d 6 A p dla qualité de
| Edlucation (PRAQUE)

L 6 a n20&L.eonstitue la deuxieme année de mise en
T uv rde PRAQUE Malgré le contexte de mise en
i u v rd#ficile des activités lié essentiellement a la
persistance de la pandémie de la COVID 19, nous
avons pu réaliser la plupart des activités. En outre la
situation sécuritaire au Burkina, au Mali, au Niger, au
Nigéria et au Tchad continue de se dégrader au jour le
jour, cela nous a obligé a annuler certaines de nos

interventions dans les zones a risque comme ce fut le

base au Tchad. Parailleurs| & a n202® a été marquée
par | 6 ® ab ae #at straiégie de plaidoyer du
PRAQUE Ja validation du nouveau logo du réseau et
| 6 a d hd@daiTunisie au réseau Pamoja, ce qui porte
a quinze le nombre de pays membres.

Le présent rapport présente les principaux résultats
obtenus au cours de | & a n20&lesuivant les cing

outcome déclinés dans le plan d 6 a ¢ t202® rdu

Réseau Lesoutcomessont formulés comme suit :

1

ALO

cas pour la supervision des centres d 0 ®d u cdet i,

Outcome 1 : Des offres de formation de qualité

adaptéesaux besoinsdesacteursdel 6 ®d udeat i on

base sont connues, accessibleset miseseni uv r e
dansla sousrégion ;

Outcome 2 : Les alternatives éducatives sont
valorisées;
Outcome 3 De nouvelles méthodes et
innovations pédagogiques sont intégrées dans les
systémeséducatifs et financées par les budgets et
fonds nationaux grace a un plaidoyer efficace;
Outcome 4 : Pamoja Afrique de | 6 O urenforce
soninfluence

Outcome 5 : Toutes les instances de Pamoja AO

jouissentd 0 uborene gouvernance

WUSULIBAARA DARKUNW KUNBABAW

Vhs ; DVV International

Afncus de (Dvest

Education pour tous « fout a4 long o¢ 1 v

or & 10us Un acoés & une dducation da
nclusive et équitable, et promouvoir
*) ibiités o apprentissage tout au long

ren e, Otyoct n°4)

Travaux de groupe (Atelier bilan DVV International AO)



R®sSum® synt h®tique des r®su|ta|ts

Outcome 1: Des offres de
formation de qualité
adaptées aux besoins des
acteurs de I'éducation de
base sont connues,
accessibles et mises en

ceuvre dans la sous-région.

/o_Sﬁ superviseurs et *\

facilitateurs Reflect (dont 7
femmes) formeés au Bénin,
Burkina et Tchad (PAD2P-
AD)

* Suivi de 11 cercles Reflect,
6 au Bénin et 5 au
Burkina ; avec la présence
de 273 apprenants de 15
ans et + (143 au Bénin et
130 au Burkina) ; Tchad
non visité pour des raisons
sécuritaires (PAD2P-AQ)

« Publication de l'offre de
formation de I'UIL sur
Comment planifier un
programime
d'olphabétisation familiale

* 1 membre de Pamoja
Guinée a suivi la formation
Jusqu'a la certification.

o )

Titre : Education inclusive pou

Outcome 2: Les alternatives
éducatives sont valorisées

Outcome 3. De nouvelles
méthodes et innovations
pédagogigues sont intégrées
dans les systémes éducatifs et
financées par les budgets et
fonds nationaux gréce a un

us, ne laisser personne en arriere

Outcome 4: Pamoja Afrigue
de I'Ouest renforce son

influence

Outcome 5 : Toutes les
instances de Pamoja AQ

jouissent d’une bonne
gouvernance

/- 16 Personnes dont 5

femmes formées pour la
collecte, la documentation et
la capitalisation des bonnes
pratiques d'AENF

= 5 Bonnes pratigues
documentées

» Existence de la situation de
réfarence (2020) de 'AENF
au Togo

# Contribution de Pamoja AD
a l'élaboration d'un manuel
de gestion des centres
d'apprentissage
communautaire en Afrique
de I'Ouest

* 19 personnes dont &
femmes formées sur la
capitalisation des bonnes
pratiques d'éducation des
adultes

N /

~N

plaidoyer efficace

* Stratégie de
plaidoyer et de
communication
élaboreée

« \alidation de la
stratégie en cours

¢« 30 personnes dont

28 femmes

formees sur les

stratégies de
plaidoyer en

Tunisie

/; 41 acteurs de I'AENF de \

I'Afrique Francophone
ont participé a l'atelier
d'introduction des
partenaires de DVV a la
plateforme Moja
(plateforme de
promotion de I'AEA en
Afrique)

Lancement officiel en
ligne de la campagne
#weareALE avec plus de
500 participants du
monde entier

Pamoja AO était au coeur
de l'organisation en ligne
de la Consultation sous-
régionale pour I'Afrique
de I'Ouest (UNESCO
Abudja) et le sahel
(UMNESCO Dakar) dans le
cadre de la préparation
de la CONFINTEA VIl au

Maroc en 2022

/'- PTBA validé avec DDC et \

DVV International

* AG de 2020 organisé a
Cotonou le 22/1/2021:12
pays membres ont participé
(Migéria et Maroc absents a
cause des restrictions
COVID-19) + 3 staffs de la
Coordination + 1
représentante de la DAPLN

» 3 sessions du CA organisées
dont une en ligne (janvier,
juillet et décembre 2021)

= Rapports opérationnels et
financiers soumis a DWW et a
la DDC

» 1 personne formée sur
l'auto-évaluation de la
goUvernance

» 9 recommandations sur 17
du PRA mis en ceuvre pour
période de Janvier a
Movembre 2021

- J




1. Résultats obtenus par outcome

lIl.1. Outcome 1 : Desoffres de formation de qualité adaptéesaux besoins
des acteurs de | 0 ® d u dealbase ®ant connues, accessibleset mises en
I u v damsla sousrégion.

Il s 0 aig des résultats liés aux réflexions et actions de Fs

Pamoja AO pour contribuer a | 6 a m®| i derlaa s

qualité de | 6 ® d u eraAfrique ret a la visibilité de la

formation continue de | 6 | F &t BiNNMaster MCGIR Il

faut souligner que durant la période de rapportage, il

n 6aypas eu d 6 o f derfoenwmtion continue a publier

dans la mesure ou le travail de scénarisation des | ‘

modules de formation sur la plateforme Moodle sont : anfe’ale..
Construction participative des outils MARP

toujours en cours. C 0 e tqui explique que nous

n 0 a v mbtepu aucun résultat par rapport a la Lesrésultats obtenus au niveau de |odtcome 1 sont :

publication des offres de formation de | & | F atE&l FA 58 facilitateurs et superviseursdont 7 femmes sont

| 6ENS formés sur la méthodologie Reflect et la gestion

Dans sadynamique de contribuer al 6 a m®| idela at d 6 wentred 6 ® d u cda lbasep n

qualité de| & ® d u cPanmojaAha,postulé aune offre A 11 centres d 6 ® d u c detbase du Bénin et du

d 0 a pagraompagnement des  opérateurs du Burkina-Fasosont supervisés

Programme d & A p gquxiOrganisations des Populations A 1 personne formée sur la méthodologie

Pastorales des zones transfrontalieres d 8 Af rdequeddal phab®familslat eeoddapprenti ss

| 6 Ou dPAERP-AO) . Ce processus a abouti a la intergénérationnel

signature d & ucantrat entre Pamoja AO et Andal et A 18 membres et personnel de Pamoja AO venant de

Pinal qui est | 6 O Me@résentant les opérateurs du 14 pays ont bénéficié d 6 u roemation sur la

PAQO2P. Cette collaboration est une bonne pratique de conception des projets associatifs

synergie entre deux programmes d 6 ® d u csautenuo n

par la Coopération Suisse



[11.1.1. Formation des

superviseurs,

assistants techniques et

facilitateurs des cercles Reflect du PAO2P-AO au Bénin, au Burkina et

au Tchad

Alorsque | 0 O-BDWsed 6 2080 a « assurerl 0 a cde 1sd ac c 0o mp a gles eopéeatetirs pour assurer la

tous a une éducation de qualité, sur un pied d 6 ® g a lgualité® des interventions selon | & a p p rRefledy, e

et promouvoir les possibilités d 6 a p p r e nduti aa s Bagheja AO a effectué entre fin janvier et début mars

long de la vie », les populations pastorales restent

des missions de formation des superviseurs,assistants

majoritairement en marge des opportunités d & a cac teshniques et facilitateurs des opérateurs Potal Men

| 6 ®d u cda tbase an raison notamment de leur
mode de vie fortement empreint de mobilité interne et
transfrontaliere. Le Programme d 0 A p p aux
Organisations des Populations Pastorales des zones
transfrontalieres d 6 A f rdeé Ig & @ uRAERP-AQ) initié
pour répondre a leurs besoins spécifiqguesd 6 ®d u ¢
formation, vise a terme a favoriser une meilleure
intégration sociale, politique et économique des
populations pastorales transhumantes et la réduction
des conflits intercommunautaires par | 6 ®d u cde
base et la formation professionnelle. Ses cibles
principales sont les adolescente.s (9 a 14 ans) ainsi
gue les jeunes et les adultes (15 ans et plus) issus des
communautés pastorales. Ce Programme est une
réponse adaptée aux défis lies a | 6 a aes élsveurs
pasteursal & ® d u cllaest implémenté au Bénin, au
Burkina-Faso, au Tchad et au Togo grace a un
financement multi-acteurs (bénéficiaires, Coopération
Suisse,

organisations d 0 ®1 e.v eGharge) de

(Bénin), Andal & Pinal (Burkina-Faso)et ADRB (Tchad)
par le biais de sespersonnesressources

Avant le lancement des activités des centres et dans un

souci de qualité, il fallait actualiser les connaissances

des anciens et outiller les nouveaux facilitateurs,

a supenviseurs, et autres encadreursd 6 ® d u cda baseo n

sur | & ap p Reflech €es formations ont été plus
pratiques que théoriques, avecune forte utilisation des

techniques et outils participatifs

tion

famill e

Phot o de de | 6ense
f ormati on des ac tPetal Menh audBéninl §
sur les approches du PAO2P



Assurée par M. Josué SOSSOU,la formation des
superviseursde | 6 o p ® Padat Men s 0 ¢esue du 26
au 30 janvier, et celle des facilitateurs du ler au 14
février. Elle a rassemblé 27 participants (dont 19
praticiens Reflect et 10 spécialistes de la PDT) Elle a
servi a : (i) rappeler les concepts, théories et pratiques
de (i)

superviseurs, assistants techniques et facilitateurs sur

la méthodologie Reflect recycler les

les outils MARP et leur utilisation ; (iii) appuyer le
processusd 0 ® | a b aes aodules me formations et
actualiser le Guide du Facilitateur ; (iv) rappeler et
actualiser les outils de suivi des cercles ; et enfin (v)
les connaissances et

transmettre compétences

manipulation, les outils sur la Gestion Non violente des
Conflits (GNVC), les plans d 6 ®t uedd&roulement

dOoummté, | 6i nt r odtulcBtailopnh ab &5 i s at

idéesd 6 a c tes questonsd dappr of on ks
outils de suivi, | dor g a npradique id @ uaercle
Reflect (documents et registres, les relations du
facilitateur avec le COGES,la communauté et les
servicestechniques; etc.).

C 0 e Mt Harou NGASSOUMA, qui a conduit la

formation des superviseurs (9 au 13 février) et

ssem

facilitateurs (14 février au ler mars) de | dop ®r at e L

ADRB(Association pour le Développement Régional du

Bata). La formation a commencé par la clarification des

essentielles pour animer, gérer les centresd 6 ®d u ¢ aoncepts lies a | dal phab@&tlidsaantaileojas e

de base et mettre en i

la formation, une unité d 6 a p p r e rstrila<COAD e poursuivie avec les généralités sur la méthode Reflect

19 et sa fiche pédagogique ont été élaborées et

intégrée au Guide du Facilitateur.

u v desidéesd 0 a c. Duramtn situation de |

0 AEa&IFTchad Elle s 6 e ensuite

et ses principes (« la fleur Reflect »), le diagnostic de

base, la description et la construction des outils MARP

La formation des superviseursde | 6 o p ® rArdal & u tes plus usuels, les étapes de la miseeni u v rdé u n

Pinal a eu lieu du 28 janvier au ler février, et celle des programme Reflect,| 8 ® | a b durptan d @ @t lesl e ,

facilitateurs du 2 au 16 février 2021.

Facilitte par M. Abdoulaye DIALLO, elle a dans un
premier temps permis de renforcer les capacités de
formation de deux superviseurs, du chargé suivi-
évaluation et de | 6 a s s DCIR (Bavaloppement de
Compétences Techniques et Professionnelles) Dans un
second temps, elle a outillé les facilitateurs sur :
MARP et leur

| 6appr Befldtte les outils

outils de suivi pédagogique, | 0 i

connaissances instrumentales

(transition a

| 6al phab®ti satd

ntrodesct i

O |




Le nombre de personnes de participants aux
différentes formations se présente comme suit :

Tableau: Participants aux formations des facilitateurs

Nombre de participants
Lieude formation Total

Hommes Femmes

Natitingou (Benln) 15 4 19

Léo(Burkina) 12 14

2
Bol (Tchad) 24 1 25
51 7 58

Graceal 0 e n g a glesmpersorines ressourceset des

équipes techniques des opérateurs, les ateliers de

formation se sont trés bien déroulés. Tous les

superviseurs et facilitateurs formés sont repartis

Photo de famille des participants a la formation des facilitateurs

de | 6op®r ateur ADRB (

aguerris pour contribuer efficacemental 6 ®d udat i on

base et au développement des populations pastorales.

[11.1.2. Suivi des cercles Reflect du PAO2P au Bénin et au Burkina -Faso

au titre del 0 a n20&Le

Intervenant dans le PAO2P en tant que Réseau
spécialisédanslamiseeni uv deel 6 Ap p Reflecth € 6 a p p r Beflétte et

Pamoja AO assure la qualité des interventions pour
| 6at tdes ohjeetifs visés par la composante
éducation de base du programme. A la suite de la
formation des assistants techniques en Education de
Base,des superviseurset facilitateurs Reflect au Bénin,
au Burkina-Faso et au Tchad, des missions ont été
diligentées sur le terrain pour la supervision. En effet, il

est nécessaire de faire un suivi sur le terrain en vue

d 6 a p p rle@d&investissement des formations recues,

analyser le respect des normes et standards de

apporter les éléments
ddoam®l i eoua favoaser la performance des
apprenants des centres d 6 ®d u c det lhasen Ces
supervisions ont été assurées par des personnes
ressourcesde Pamoja AO du Bénin et du Burkina-Fasa
La mission du Tchad n dpau avoir lieu pour des raisons
sécuritaires liées a la mort du président de la
République du Tchad. Que peut-on retenir de ces

missions de suivis et quelles conclusions en tirer ?

11



[11.1.2.1 Suivi des cercles de |

La mission de suivi des Cercles Reflect de Potal Men
s O edéroulée du 17 au 22 mai 2021. L ©
de AVANDE

composée Carole

O RGTAL MEN (Bénin)

compte que les facilitateurs fournissent de bons

HOUNDJO dans le déroulement des sessions, y compris la

(Coordonnatrice de Pamoja AO), de Josué SOSSOU manipulation des outils MARP et le maintien de

(Chargé de renforcement des capacités de Pamoja AO)
et M. Alidou SANNI (Assistant Technique Education de
Basede Potal Men).

Sur les sept (7) initialement prévus, six (6) centres ont
finalement pu étre visités :
Kouandé, Gbassa a Banikoara Yonkowori et Gorou

Kpakou et Nassoukou a

| e nvi r oletmée men tjuelqgues nuances, les

facilitateurs font bien le lien entre les situations-

problemes et les exercices de calcul donnés aux

apprenants.

® q etaitp ed 6 e f fpaur duigre les étapes de | 6 a p p Reflech e

Cette mission révele davantagel 6 i mp o des visites e

de suivi pour | 0 a s s 4gualgénet la performance de

Gouda a Kandi et Wouro Goulla a Malanville. L8 ® quli pens e gppremissage selonl 0 a p p Reflecth e

“de mission n Spes pu visiter le centre de Nassou dans

mune de Péhunco a caused 06 wanflit entre Ies

lteurs eI les éleveurs qui

Apprenants du centre de GorouGo ud a
facilitateur,
| e

et

a conduit & Ia;

(Kandi ), avec
super vE(mcmqudebdsmA
Commun al d 6 Btat)p h a

| e
Conseiller

o . . et

.'..:L= ":"ﬂ

| 6 ®q u*

el

'b-.-

15‘:
g



Il 6i mp | etclaa parti@pation active des femmes
dans les cercles Les pesanteurs culturelles sont
encore tres ancrees et le statut de la femme reste
fortement discriminatoire. Les possibiltés d 6aca s
| 6 ®d u deabbase a mavers le PAO2P réduit de plus

en plus les disparités. Si les femmes sont moins
représentées dans les cercles, les adolescentes et les

= jeunesfilles y sont plus présentes. Cette avancée peut

se consolider avecla poursuite et la pérennisation des

; L g activites d 6 e n s e i gappeentissage en milieu
‘ jeunes filles apprenantes du centre depe:(rg;){(%vsgri(???gz%;ides pastoral. Surtout que la jeunesse cbebdavenir

= La SRR SRR R DR B PEEERIRER | § a ¢ g u des compéntes instrumentales et de
; ase

= .- vie, de la culture générale ainsi que le renforcement

S

~des capacitts ddaut on o miésoadmiguen
Les apprenants ont été tres encouragés et remotives permettront de relever lestaux d 6al phabe@t i sat
grace au passage de la mission. Il y a cependant de formation professionnelle des éleveurs pasteurs et

d 6 i mp o défisa relever quant a la présence, de leurs communautés.

Tableau : Situation des effectifs et des animateurs des cercles dePotal Men

Effectif (présents)

Cercles Facilitateurs Superviseurs

H F T
35 16 51 KODA Djodi
KPEROLUWRachidou

19 6 25 OUSMANEBarikissou
Gbassa 16 1 17 YABBO AbdoulayeDjobo TINGOU Laya
Yonkowori 22 10 32 BONI IDRISSOU Issifou
Wouro Goulla 14 13 27 ISSIAKO Hassan SOUMAILA Maliki
Gorou Gouda 39 12 51 SAIDOUBoubakal
TOTAL 145 58 203 - =
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[11.1.2.2 Suivi descerclesde|l 0 O XRMDAL ETPINAL au Burkina -Faso

Assurée par M. Diallo Abdoulaye (Personne Ressource rencontre d 6 ® ¢ h aaweglessuperviseursen vue de
de Pamoja AO et Expert Reflect), la mission de suivi préparer les sorties sur le terrain. Apres avoir rappelé
des cerclesReflect de Anndal et Pinals 6 elé&dulée du les objectifs et la méthodologie de la mission,| 6 ®q ui p e
23 au 28 mai 2021. Elle a couvert cing (5) centreseta a procédé a | 0 ® a b d B agan den visite de 5
connu trois phases: un briefing, une sortie terrain et cercles Reflect Les cercles visités sont toutes situées
un débriefing . dans la province de la Sissili Il s & adgs cerclesde Lan,

Le premier jour de la mission a été consacré a une Yallél, Yallé2, Métio et Worou.

. Fee . .
. i&- ™ Photo doensemble des avplpe2 meu ACEr e (e
r - -r - = - i -L

—

.-7r7 "\i-" - = TR e

== - ol e =

La visite terrain a permis de constater que | d e n s e appréngssage. Concernant la fréquentation des

des cerclesvisités sont ouverts, fonctionnels et ont une centres, elle est satisfaisante ; les absences et/ou

bonne progression des enseignements-apprentissages abandons sont souvent dus aux départs en

dans toutes les disciplines. Abrités dans des locaux transhumance des hommes. Un point fort des cercles

(des maisonsd 6 e mp ouudasthangars), bien éclairés de Andal et Pinalest | 61 dentddil cta®n @ans a
et suffisamment aéréspour offrir de bonnes conditions idéesd & a ¢ dont @artaines ont méme été déeja mises

de travail, ces cercles disposent de | 6 ®q u i p enheantr e

nécessaire pour les activiites ddensei gnement
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Par exemple : | 6 a cethlad ut i lde caehénen les principes et convictions religieux. En termes
cotisations pour la réalisation d 6 ufarage, | 6 a ceh adté i ns uf f ans peutc exater les limites de
| 6 ut i |desnatstiqoaires imprégnées, le suivi compétences des apprenants en écriture ; ceci se
prénatal des femmes enceintes,| 6 ®t a b | d 8 & e tcmprénd toutefois parce que les Cercles sont de
de naissance,la formation en embouche bovine, etc. Niveau I. Il y a aussi quelques difficultés de réalisation
La particularité du Cercle de Métio mérite d & ° t deecertaines idées d 6 a ¢ dantola mise en i uvr e
soulevée. En effet, dans ce centre, tous les apprenants nécessited 6 i mp o mdayensi t s

sont en méme temps des élévesd 0 u écae coranique Le débriefing en fin de mission a permis de faire le
. ils fréequentent le cercle Reflect dans la matinée et point des observations faites sur le terrain avec les
| & ® ccordnigue le soir. Les deux institutions sont superviseurs et responsables de Andal et Pinal et
voisines et elles entretiennent de bonnes relations de formuler de recommandations aux différentes parties
collaboration. C 0 elessigneque | d a @t 0 ®d u e a prénantes (facilitateurs, superviseurs, et responsables

classiqgue » ndent etanees 0 0 p pguére aux de Andal et Pinal

Tableau 3: Situation des effectifs et la fréequentation des cercles de Anndal et Pinal

I I T P T
H F T H F T H F T H F T H F T

Cercles

Lan 11 15 26 1 1 2 10 13 23 0 0 0 90,91 86,67 88,46

Yallé 1 11 22 33 0 4 4 8 21 29 2 0 2 72,73 95,45 87,88

Yallé 2 5 29 34 0 1 1 5 27 32 0 0 0 100,00 93,10 94,12

Métio 18 15 33 1 3 4 14 13 27 0 1 1 77,78 86,67 81,82

Worou 17 13 30 3 0 3 16 13 29 1 0 1 94,12 100,00 96,67

Total 62 94 156 5 9 14 53 87 140 3 1 4 87,10 92,37 89,79
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111.1.3. Formation
intergénérationnel

Du 12 Avril au 7 mai 2021,1 & | n detl i6tUINtEpBUE Oenseignants ou facilitateurs d dal phab®des sat i

| dappr e todtiasleng deela vie (UIL) a organisé
un cours en ligne sur le théme : « Planifier un

programme ddal phab®t famsilale i o et

ddappr e nntergénératignael ». L6 o b j deda ief sympathisants du

formation était de fournir aux participants les notions
de base sur | 6 ap p reb eh eompétences pour

planifier, concevoir et implémenter un programme

en alphabétisation

familiale et apprentissage

formateurs et chercheurs en éducation des adultes et
éducation non formelle, etc. Cette offre de formation a
donc été diffusée sur les plates-formes des membres
réseau Pamoja AO. Quatre
membres de Pamoja AO (2 du Bénin, 1 du Libéria et 1
de la Guinée) se sont inscrits pour la formation mais au

finish ¢ & dasparticipante de la Guinée seule qui a pu

ddoal phab®tfamdiadet i @ n ddappr en tachever@u k& cursuset obtenu le certificat. Lesautres

intergénérationnel  dans leurs contextes. Les
participants attendus devaient étre préalablement
nominés et étre des professionnels du secteur de
| 6 ®d u cdastraprésentants de la Société Civile, des
d 6 ON Gles

dans le

institutions
gouvernementales de
| 6al phab®t des & © ®d o cdet base,ndes

membres cadres des

domaine

11.1.4.

Du 08 au 11 Décembre 2021 s & edsroulé a Lomé
(Togo) un atelier de renforcement des capacités des
membres de Pamoja sur la conception des projets
associatifs Cet atelier qui s 0 i ndams ai pérspective
de | 6 aut on o mdassPamojaonationaux par la
capacité de mobilisations des ressourceslocales pour
le financement de leurs activités au plan national, a
rassemblé 18 participants dont 5 femmes venant du

Bénin, du Burkina-Faso, de la Guinée, de la Guinée-

participants ont eu des défis d & a cala sonnexion

internet qui ne leur ont pas permis ddac hkver

formation .

Cette approche d 6 a p p r e ndémostre degpdus en
plus sa pertinence en cette période de crise sanitaire
ou les rencontres physiques deviennent de plus en plus

compliquées.

Formation sur la conception des projets associatifs

Bissau,de la Gambie, du Ghana,du Libéria, du Mali, du
Niger, du Nigéria, du Sénégal,de la SierraLeone et du
Togo. La formation a été animée par M. Faycal
DCHICHA Expertinternational en évaluation et gestion

des projets et consultant. L & a t énlancé par DVV

~

International AOs 0 i ndarcst Db p ®r ati adanal i

« System Building Approach » qui met plus| 6 a cstire n t

les interventions aux niveaux macro et méso

(renforcement des capacitésdes réseaux)
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[11.2. Outcome 2 : Les alternatives éducatives sont valorisées

Sur le plan de la valorisation des alternatives A 16 personnes dont 6 femmes formées sur le

éducatives et de la promotion des bonnes pratiques processus de collecte, de documentation et de
d 6 ®d u cdedaduttes, trois principaux acquis sont a capitalisation des bonnes pratiquesd 8 AENF
mentionner : la tenue d & u atelier régional de A 5bonnes pratiques d 6 A EdbcEmentées,

formation dans le cadre de la collecte des bonnes A Existence de la situation de référence (2020) de
pratiques d 6 ®d u c des iadultes en Afrique de | 6 A BUNTBgo

| & Ou la participation au processus de réalisation A Contribution de Pamoja AO a | 6 ® abdbani on
d 0 u étuwrle de basesurl 6 ARBWINTego et| 6 atdel i emanuel de gestion des centres ddapprenti ss
capitalisation des bonnes pratiques. Les résultats communautaire en Afrique del 8 OQu e st

obtenus pour | odtcome 2 se présente comme suit:

l11.2.1. Organisation de | 0 at «é recherche participative sur les
bonnes pratiques d 0 ® d u c de$ aduwtes en Afrique del ouest

processus de sélection de bonnes pratiques
d 06 ®d u caes$ adoltas dans les pays membres de
Pamoja AO. Il a rassemblé seize (16) participants
venant de douze (12) pays : Bénin, Burkina-Faso,
- Guinée, Guinée-Bissau, Gambie, Ghana, Libéria, Mali,

m °NNESE'T"E:TA$;:;{.;':I:‘:F:J: | . & Niger, Sénégal,Sierra-Leone, et Togo.
H C 0 edans la logique de la mise en i u v rde sa

nouvelle appreched © i nt e rdenemnée © System

Building Approach » (SBA)que DVYV International AO a
Du 20 au 21 Janvier 2021 s 0 ederbulé a | & H! sollidite | 6 a e Ramoja AO pour collecter et diffuser
Paradisia de Cotonou (Bénin) un atelier de dix (10) bonnes pratiques d 6 ® d u cded aduites en
renforcement des capacités des membres de Pamoja 2020 et en 2021, avec une emphase sur les expériences
AO sur les « Bonnespratiques d 6 ® d u cdestadulbes provenant des pays dits « fragiles ».

en Afrique de | 0 Ou»e Get atelier s 6 i ndansrie t
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L 6 at del Gownmou a donc consisté a partager les A Présentationdu 0 Sy s Budding Approacho;
notions qui fondent les bonnes pratiques d 8 ® d u ¢ aAt Présentation sommaire des sept bonnes pratiques
des adultes, a échanger sur la méthodologie de d O Ppr&sélectionnées
sélection et de capitalisation, et s 6 i mp r @g nk rStratégies de diffusion et de réduplication des
propositions  présélectionnées en vue d 0 u n e bonnes pratiques au sein des pays membres de
appropriation et d & u costribution des membres de PamojaAO ;
Pamoja AO a la réussite de la seconde phase du A Partage d&ex p ®r isern d é 8 ut boanes
processusen 2021. pratiguesd 6 ® d u cdastadulbes.
Six (6) principaux modules ont été abordés au coursde Cesdeuxjoursd & a t et été labsrieux et fructueux.
| dat:el i er Lesparticipants se sont engagés a mobiliser davantage
A Présentation du concept de Bonnes pratiques leurs organisations membres et autres organisations
d 6 ®d u cdastadules; du domaine de | 6 ®d u destieuneset des adultes
A Méthodologie de  documentation et de pour gque les bonnes expériences menées au niveau
capitalisation d 6 u tane pratique d 8 ®d u c aésipaysisoient misesen lumiére et promues.
des adultes ;

[11.2.1. Documentation des bonnes pratiques d 0 ® d u ¢ @des$ adultes
Pamoja AO a lancé en septembre 2020 un appel a la commission d 6 a n adey sfiees. Au terme du
proposition de bonnes pratigues d 0 ®d u c dess i ppagessus les cing bonnes pratiques sélectionnées
adultes qui a abouti a la collecte de onze (11) pour étre documentées et diffusées sont résumées
propositions dont sept (7) ont été présélectionnéespar dans le tableau ci-dessous:

Tableau 4: Bonnes pratiques sélectionnées et documentées

. . . Structure Pays de mise en
promotrice l uvr e

Motivating Adult learners to Persist through Fun and Enjoyment

IKEOHA Fondation Nigéria
(MALFE) d

72 Approche Reflect et Gestion Non Violente des Conflits APENF Burkina-Faso
Approche Bilingue doApprenti s .

3 APRCD Burkina-Faso
(ABALS) et
Literacy by radio in Nasarawa State NOGALSS Nigéria
Training unemployed Youths through an Application in rural and . L

g Ploy g PP Dewdrop Foundation Nigéria

urban areas to care for the elderly in south East Nigeria
18



111.2.3. Validation du rapport del 0 ®tde lbase sur| 0 A Eal Fogo

Dans le cadre du processus de démarrage de ses de rechange ; (iv) la miseeni u v reiel 6 e s(8)dai

activités au Togo, DVV International a lancé en octobre révision, | 6 aj u s etelanmiseta I'échelle. L d ®t u d e
2020 une étude d 0 ®dealieux surl & A BWNTBgo. Les réalisée correspond a la deuxieme phase du processus
résultats de cette étude ont été présentés et validés etl 0 a tagérmisedrd a b ola tisiéme phase.
lors d © uatelier qui a rassemblé toutes les parties Les résultats de | 6 ®t nnodtent que le Togo fait
prenantes dont Pamoja AO le vendredi 19 février 2021 partie des meilleurs éléves en Afrique de | & O uaees t
a Lomé. Latenue effective de cet atelier a été possible un taux d 8 al p h a bd® t63,79%am€e taux cache
grace al 0 a ccodrdonmée du Ministere togolais de pourtant des disparités liéesauniveaud i nst awuct i o
| & A c dociatende la Promotion de la femme et de milieu de vie (urbain ou rural) et aux phénomenes

I 6 Al phab @UASBFA) deo DVV International d 6 anal p h @dré&dui. Sidoac lamiseeni uvr e

Afrique de | & O ude #amoja Togo et de Pamoja AO.
A cette rencontre qui a rassemblé une quarantaine de
participants, Pamoja AO a été représenté par le
Présidentdu CAet la Coordonnatrice.

L6 ®t di @ ® des tlieux a été réalisée suivant le «
System Building Approach » (SBA) qui constitue la
nouvelle approche de travail de DVV International. La
méthodologie del & a p p commrdmct cing (5) phases

(i) la recherche d'un consensus ; (i) | 6 ®v a l

diagnostic ; (i) | 6 a n atllaycaneeption des solutions

de la Stratégie Nationale d & A Ephésente des résultats
encourageants, des défis demeurent pour assurer a
tous les adultes et les jeunes togolais de plus de 15
ans une éducation/formation de qualité qui contribue
a leur développement socioéconomique. La plupart

des parties prenantes de tous les Ministéres qui

fournissent et/ou consomment les produits d 8 AENF

ainsi que des médias et autres OSC du sous-secteur
wtaieni ppéeentsal 0 a t Avécieer engagement et la
prise de responsabilités des décideurs a tous les

niveaux, | 0 e s gstogenmmis pour que les axes des
interventions futures de DVV International dans le
pays favorisent| 6 a p p r e todt iasleng deela vie,
la valorisation des alternatives éducatives et le
développement des Activités Génératricesde Revenus
(AGR)
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lI1.2.4. Atelier de capitalisation des bonnes pratigues d 6 ®d ucdes i on
adultes

En partenariat avec DVV International AO, Pamoja femmes.

procéde a la sélection de dix (10) bonnes pratiques Concernant les stratégies de capitalisation, les

d d ®d u c des adultes en Afrique de | & Ou kas farticipants ont suggéré la mise en place de comité de
deuxiéme phase de la sélection des bonnes pratiques a capitalisation, les voyages d 0 ®t ud édxut i |l i sat
été lancée en 2022. Pour une bonne réussite de cette d 6 i nt etrdese réseaux sociaux, | 6 ® abade at i o
seconde phase, un atelier sur la capitalisation des brochures et affiches, la production de documents, la

bonnes pratiques d 6 ® d u cded adultas a été initi€ sensibilisationé La coordination de Pamoja a

pour échanger avec tous les membres sur les défis liés également profité de cet espace pour former les

a la documentation et la diffusion des bonnes participants sur la conception de bulletin de nouvelles
pratigues d 6 ® d u cded aduttes en Afrique. Lo at edtlemartaged 6 i nf o r suwrdaimiseen$ u v desla

aeu lieu du 5 au 6 décembre 2021 a Lomé et a connu  stratégie de plaidoyer du PRAQUE

la présence de vingt (20) participants dont six (6)

l11.2.5. Formation sur la conception de bulletin de nouvelles

Une formation sur la conception de bulletin de ensuite été une occasiond 6 a p p r e rparticipatifeety e
nouvelles, assurée par M. Josué SOSSOU,Chargé de individualisé de la prise et du traitement des photos,
Renforcement des Capacités et de la Communication, de rédaction de texte et de mise en forme des bulletins
a été organisée al 6 i nt desmembres de Pamoja congus sous Publisher. Des rudiments sur la rédaction

AO en marge de | 6 at sl la eapitalisation des debilletsetd dar tdibe In€d ®r mat i on

bonnes pratiques d 6 ® d u cdes ddutes. Elle a été
tres pratique et trés appréciée des participants qui
chacun se sont essayéa | 6 ® a b der balketin ada
nouvelles. Elle a d 6 a b ocordisté a rappeler
| 61 mp o des lletne de nouvelles non seulement
dans la capitalisation des acquis mais aussi dans la

communication et la mobilisation des ressources Elle a




lll. 3. Outcome 3 : De nouvelles méthodes et innovations pédagogiques
sont intégrées dans les systemes éducatifs et financées par les budgets et
fonds nationaux grace a un plaidoyer efficace

lIl.3.1. Organisation de | 0 at aé¢ recherche participative sur les
bonnes pratiques d 0 ®d u c de$ adutes en Afriqgue del ouest

Le PRAQUE(Programme Régionald 6 A p pla Qualité C 6 epsur poser les basesde la conduite du plaidoyer

de | 6 Edu c énancéo par la DDC a trois (3) que Pamoja AO a recruté des experts consultants qui
composantes : le Master en Ingénierie de Conception ont élaboré la stratégie de plaidoyer et de

et de Gestion des Innovations Pédagogiques (ICGIP) communication du PRAQUE AO. Conduite par M.

piloté par | 0 £ cNotmale Supérieure (ENS) de Mahamadou Cheick Diarra (chef de mission),| 6 ®qui p e
| 6 Un i VAbdows Mdur®ouni de Niamey (Niger), la des experts comprend M. JeanMarie Ahlin Byll-Cataria
formation continue des cadres et autres acteurs des (Ancien Secrétaire Exécutif de | 6 A D BtAN. Jean
systemes éducatifs pilotée par | 6 | n det Hormatibon AGUEGUE, Expert en Communication pour le

en Alphabétisation et Education Non Formelle (IFAENF) Développement (C4D).

de Niamey au Niger, et le plaidoyer piloté par Pamoja.

lll. 3.2 Pré-validation de la stratégie de plaidoyer du PRAQUE

Lapré-validation de la stratégie de plaidoyer a été faite logique holistique, a travers une prise en charge
le 13 Novembre 2021 durant le COPILdu PRAQURenu adéquate des exclus du systeme éducatif scolaire et
a Niamey. De la présentation du document on retient des communautés marginalisées;

que la stratégie se donne pour objectifs de : A Contribuer au renforcement de la collaboration

A Contribuer a promouvoir | 8 a m®| idela gualii¢ o n entre les Etats membres et les institutions du

del 06 ®d u ddigtique, Wans les pays de la sous- PRAQUE

région ; A Promouvoir la visibilit¢ du PRAQUEAO, notamment
A Promouvoir la réalisation des ODD, notamment des deux offres de formation dans la sous-région.

I 6 OBD Les actions de plaidoyer seront orientées vers trois

A Valoriser les alternatives éducatives dans une catégories de cibles:
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A les cibles primaires (autorités nationales et sous miseen placeet le renforcementdescomitésde plaidoyer,
régionales ayant suffisamment de pouvoir pour les campagnesA & ET Al @i deGsEnsibilisation, la
faire des changements en faveur des thémes de réalisation et la diffusion des productions de presse,
plaidoyer du PRAQUEAO), 1 8 A1 EldeEittsl web des parties prenantes,

A les cibles secondaires (personnes se trouvant en | 81 BDi OA OE Idésl cadrds @\ ©dhdeftation, le
position de force pour influencer les décisionsprises réseautagegtc.
parlesciblesprimaires) et Les consultants ont pris | 6 e n g a gdedremtti@gr er

A lesbénéficiairesdesprogrammesA 8 i A O Aeb@sE,| amendements suggérés par le COPIL avant la
potentielsgroupesde pression validation finale de la stratégie de plaidoyer qui se fera

Les principalesactivités proposéespour la miseen G O O Oéh ligne en 2022,

de la stratégie de plaidoyeret de communicationsont: la
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lll. 4. Outcome 4 : PamojaAf r i que

Au niveau de cet outcome qui se rapporte a la
présence et | di nf |de éPantog AO dans les
différentes spheresde réflexion et de plaidoyer pour la
promotion de | & AlEsAésultats atteints sont :

A création de la plateforme Moja;

A lancement de la campagne #We are ALE (Nous

sommes engagéspour| 0 E d u des Adules),

Al 8or gandes a tréncontres sous-régionales

préparatoires de la CONFINTEAVII,

de | 6 OQuest

A la publication de six (6) bulletins de nouvelles,

A la performance du site web de Pamoja (934
personnesde 82 pays| 0 wisité en 2021);

A la participation a la rencontre annuelle des
partenaires de la DDC,

A la formation des membres de | & UNSufT le
plaidoyer;

A la participation au COPILdu PRAQUE

A la participation al & a tb#ah dedWV,

A la participation & la revue du secteurde| & ®d u ¢ Atla participation a | & at & a+évaloation de la

en Guinée,

gouvernance des partenaires de la DDC.

lll. 4.1 Création de la plateforme de promotion del 0 Adé&nAfrique

MOJA est les

professionnels et les praticiens de l'apprentissage et de

une ressource en ligne pour
I'éducation des adultes (AEA)du secteur public, deb la
société civile, du monde universitaire et du secteur
privée en Afrique. C'est un lieu de partage des
connaissances, des ressources et des expériences en
matiere d'apprentissage, de création de liens, d'accesa
une multitude de contenus et d'utilisation de ces
derniers afin de créer une citoyenneté informée,

éduquée et prospere sur le continent africain

(https ://www .mojaafrica.net/fr/ ) .

En effet, face au potentiel faiblement exploité des
technologies numeériques pour
I'échange de connaissanceset d'informations entre les
parties prenantes de I'AEA en Afrique, face au besoin

sans cesse croissant d 6 a ¢ ¢ ®d ele partager

| 6 ®l ar gides

COVID19 surl 6 ®d u deadévelappement des outils
numériques dans le domaine de | 0 A E 8 eavére

pressant. Ainsi, DVV International alancél 6 i nidei at i

la plateforme MOJA dont la double mission est de : (i)
ameliorer l'acces et le partage des ressources de
I'AEA en

Afrique; et (i) établir un portail interactif pour les

connaissances et pratiques concernant

parties prenantes de | 6 Adna Afrique afin d 6 ®c hanger

des connaissances, de favoriser le réseautage et
apprendre ensemble les uns des autres.

Pamoja AO participe au processusde mise en place de
cette plateforme en tant que membre du groupe de
efgrenoet En vue de présenter et tester la plateforme
en ligne, un atelier d'introduction et un atelier de
retour d'information ont été organisés via Zoom par

DVV International, respectivement les 11 et 12 mars

facilement les informations professionnelles sur | & A E2021. Le lancement officiel de la plate-forme a été fait

et en raison des impacts actuels de la pandémie de

en mai 2021. 23
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https://www.mojaafrica.net/fr/

11.4.2

LOAppr end i § &€d g edast Addtes (AEA en
Francaiset ALE en Anglais) est fondamentale pour la
construction d & umoende de justice, de bien-étre et de
changement social. Pourtant, malgré le réle essentiel
g u devél dans la réalisation desODD al 6 h o 2043
| & AderAble marginalisée et invisible. C 6 epsurquoi,
pour la premiére fois, et sous le leadership de DVV
International et de ICAE,plusieurs organisations de la
société civile ont décidé de parler d 6 u voig commune
en proclamant #weareALE! (Nous sommes ALE!)et en
menant une campagne de cingq (5) ans en vue de
plaider pour «un plus grand investissement des
gouvernements, des donateurs, du secteur privé, des
des mouvements

organisations internationales et

111.4.3

Aprés le Brésil en 2009, le Maroc accueillera du 15 au
17 Juin 2022 la septieme édition de la Conférence
internationale sur|l 0 ® d u desadules (CONFINTEA
VIl L6 Af rebt@u & h o net dait rnon seulement
relever le niveau de sa participation aux travaux mais
aussi contribuer suffisamment en amont a la
préparation des documents importants qui seront
analysés et adoptés. Pour fournir des perspectives
contextualisées et préparer le terrain la
conférence internationale, | 6 U N E S @ patiendriat

avec DVV International et Pamoja AO ont organisé

pour

plusieurs consultations sous-régionales. Pamoja AO, en
tant que Réseauafricain dédié al 0 ® d u des jeunesn

et des adultes, a été fortement impliqué dans la

Lancement officiel de la campagne #weareALE

sociauxdansl dappr eetlt & ® ¢ & de@adultesn
La

défenseurs/activistes, les organisations et les praticiens

campagne ALE aspire a rassembler les

de | 6 AIE milieu professionnel, les communautés, les

oumiversités et les médias, pour agir ensemble en vue

La
campagne qui durera cing (5) ans a été officiellement

d 0 u rpanéte saine et un monde meilleur.
et mondialement lancée le lundi 22 mars 2021 par une
grande conférence en ligne ayant réuni plus de 500
personnes. C0 e ktpoint de départ d & u redrie
ddact i de tpeasloyer, de de
communication et de mobilisation sociale autour des

formation,

enjeuxde | © Adansle monde.

Consultations sous-régionales en prélude a la CONFINTEAVII

Consultation Afrigue de | 0 Ou ets tSahel Les
participants (Bénin, Niger ; Mali, Burkina-Faso,Sénégal,
Cote d'lvoire, Ghana, Guinée, Liberia, Nigeria, Sierra
Leone et Togo) aux conférences préparatoires
régionales se sont attelés a identifier les principaux
problémes actuels en matiére d & A A Afrique de
| & O ueeamttproposé des criteres de référence et des
recommandations pour la CONFINTEAVII. Plus de 1

000 participants sont attendus a la CONFINTEAVII qui

examineralespolitiques d 6 a p p r e rettdids®sdaugceat i o
des adultes dans une perspectived d appr enduti ss ag

au long de la vie et dans le cadre des ODD (Objectifs
de développement durable). Les participants a la

conférence valideront le nouveau cadred 6 a c (cadre n
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ddactdeo Marrakech) sur | appr eneéeti ®gemgniires et des structures et dispositifs
| 6 ®d u cded kdultes qui remplacera le Cadre institutionnels pour contribuer a une culture des droits
d 6 a c deiBelém, adopté lors de la CONFINTEAVIen del & h o mtagustice sociale,aux valeurscommunes
2009. La CONFINTEA VIl encouragera les Etats et a la paix. Une attention particuliére sera aussi

membres de | 6 UNE S Cniettre en place des accordée a | 6 ut i |des @l€ ipaum promouvoir

politiques, des mécanismes d 6 i n c i desa tadresn | 6 ®d u @ la titoyenneté mondiale.

111.4.4 Revue sectorielle conjointe 2020 du secteur de| 0 ®ducelt | 0
de la formation en Guinée

Pamoja Guinée s & e@mspliquée dans les travaux de la planification 2022 du secteur de | & ®d u ectadeilao n
revue sectorielle conjointe 2020 du secteur de formation.

| 6 ®d u etade la dormation en Guinée. Cd ® tda4 tLes panels de discussions ont abordé les questions

au 5 Juin 2021 que les acteurs des différents sous- liées a | 6 a cde taus aux offres éducatives, aux
secteurs de | 6 ®d u ceh dei la formation, se sont stratégies de formation professionnelle et a la feuille
retrouvés pour dresser un bilan général sur | & ® tda oute de la digitalisation del 6 en s ei qitiéesne nt
d 6 av an cde lmmiseteni u v dweplan sectorielau par le Ministere de | 6 Ed u cNationatenet de
regard de la planification 2020. Cette revue a | 6 Al phabh®ti sati on

rassemblé quatre-vingt-dix-huit (98) cadres provenant D& a mb i t iee umagmatiques conclusions et

des trois départements ministériels en charge de recommandations sont issuesdes travaux:

| & ®d u dpairhairey secondaire et universitaire), des A Finaliserle rapport national du PASEC(Programme
PTFset des OSC Les travaux ont permis de faire le d 6 a n adéswystemeseéducatifs de la CONFEMEN)

point des recommandations de la revue 2019 et de et le vulgariser;

rendre compte du niveau d 6 a t t ded réstltats visés A Définir une stratégie de prise en charge des

en 2020. Il s 6 easssiagi d 6 ® v dd progression vers éducateurs/trices des centres ddencadr emel
| 6dat tdaes mndieateurs sectoriels en 2020, de communautaires ;

capitaliser les expériences réussies, d 8 i d e nlesi A iRedynamiser les groupes thématiques pour une
problemes qui ont entravé | & e x ® ccarreciteodes prise en charge des questions d & a cet de gualité
activités ainsi que les leviers pour la préparation de la pour la prise en compte du préscolaire;
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A Faire une investigation sur le choix des filiéeres au et la faible volonté politique (législation, renforcement

~

niveaude!l d e ns ei techeique;n t institutionnel et organisationnel, etc) et | 6 i nsuf f i sz

A Faire | 6 ®val wWatlidoinmpdeck 6i ni tde eessounces (humaines, matérielles, financiéres, etc.)
présidentielle de la connexion des écoles. qui suivent trés peu. En conjuguant leurs efforts et
Le défi reste| o p ®r at i ode oea drientattonsi oeaurs ressources, les différents acteurs du systeme

Car, ce n 0 e gas souvent des réflexions et des éducatif guinéen (cadresde | 6ad mi niGSCetat i on

propositions de qualit¢é en faveur de | & A HUA

manguent dans nos pays. C 6 esartiout leur application

11.4.5

Pamoja AO veille a faire connaitre les différentes
activitts menées au niveau de la coordination et des
Pamoja nationaux a travers ses bulletins trimestriels
doi nf or mtadei plardsyer. Ainsi, il y a une
meilleure visibilité des réalisations sur le terrain et une
opportunité pour le Réseaude mobiliser davantage les
gouvernants et les autres acteurs de la société civile
sur ses principaux themes de plaidoyer. Six (6) bulletins
de nouvelles ont été publies en 2021, dont quatre

bulletins trimestriels et deux numeéros spéciaux

PTF) y arriveront certainement. Pamoja Guinée

continuera a jouer sa partition .

Publication des bulletins de nouvelles de Pamoja AO

Le premier bulletin spécial, entierement consacré au
PRAQUEfretrace les activités menées dans le cadre du
Comité de Pilotage (CoPil) tenu en novembre 2021 a
Niamey sous le financement de la Coopération Suisse
Le second fait le point des trois principales rencontres
tenues par Pamoja en décembre 2021 a Lomé grace a
I
I

d 6 ®d u cdastadultes, la formation sur la conception

(@]

a pinancier et technique de DVV International AO:

(@]

a t eéel gamtalisation sur les bonnes pratiques

de projetetl 6. AG
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l11.4.6 Performance du site Web de Pamoja AO

Le site web constitue un outil de visibilité et de réseauet impriment les ressourcesfigurant sur le site.
plaidoyer pour tous les programmes miseni u v pa& Le graphe ci-dessous montre les statistiques relatives

Pamoja. Au cours de | 0 a n2028,e934 personnes de au nombre de visiteurs et le nombre ddar ti cl e
82 pays ont visité le site web de Pamoja. Lesvisiteurs imprimés.

consultent essentiellement les articles publiés par le

Performances ¥ EXPORTER

Type de recherche: Web 2 Date: 1janv. 2021-31déc. 20... #Z <+ Nouveau

Date de la derniére mise a jour:ily a 10 heures @

Nombre total de c... Nombre total d'im... [J CTR moyen [J Position moyenne
934 31k 3% 24,6
® ® ®
Clics Impressions
15 600

" ablu MMMMM.M Al nﬂnln. ARIPWITY S Ml v
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ll1.4.7 Participation

a la rencontre annuelle des partenaires de la

Coopération Suissedu site Web de Pamoja AO

La rencontre annuelle des partenaires du domaine

éducation et formation professionnelle de la
Coopération Suissea eu lieu le 29 Septembre 2021 a
| & h Azalaide Cotonou. L 6 a t ®étéimedéré par le
Conseiller régional Education et formation, Mr
AMOUSSAAbdel-Wahab.

La rencontre a connu 3 moments forts : le discours
d 6 o u v ede tlauDirectrice résidente de la DDC, la
(Septembre 2020 a
Septembre 2021) par les partenaires de la DDC et les
consignespour | 6 ® | a bdurPlantAnnoiah2022.

Dans son mot introductif, la Cheffe de la Coopération

présentation des rapports

Suisse au Bénin a souligné | 61 mp o e eettec dilles, ainsi g u 6 u imtégration

rencontre en ce g u 0 edbitl aboutir a la production
cohérente du rapport 2021, mais aussiet surtout parce
g u 0 enkrfue la derniere année de miseeni u v de
la stratégie d 6 i nt e r 20E742021L. d&n 2022, une
nouvelle phasevas 6 o uavec |e prochain programme
de
(Programme de Coopération de la Suisse au Bénin
2022-2026).
quinquennal, la Suisse continuera a respecter ses

coopération  Suisse dénommeé

Avec ce nouveau programme
engagements dans les trois domaines principaux que
sont : | & ®d u dea basedles alternatives éducatives
et la formation professionnelle), le développement

économique local et la gouvernance. Ce que la DDC

PROCOBEN

focalisent davantage surl 6 i n d i«tNCBe (Leave
No One Behind) par lequel la Suissevoudrait que les
personnes marginalisées, cibles privilégiées des
extrémistes a cause de leur exclusion des processus
éducatifs formels, soient davantage prises en compte
dans les interventions. Par ailleurs, un focus sera mis
sur les préventions de la radicalisation dans le nord-
est, zone du Bénin frontaliere au Burkina-Faso
(départements de | Atacora et de la Donga).

Pour la directrice résidente de la Coopération Suisse,ce

qui ne doit pas changer chez les partenaires, c 0 e s t

| 6 a ca& mettite sur la jeunesse, les femmes et les
plus explicite des
guestions environnementales et des innovations
technologiques, notamment la digitalisation dans les
méthodes d 6 ® d u cfarmaitian n

Les partenaires du domaine éducation participant a la
rencontre ont ensuite présenté leurs rapports.

Le dernier point abordé durant cet atelier concernait

les consignespour | 6 ®1 a b durplart di 6oanc ét duo n

budget 2022. Chaque partenaire est invité a prendre
les dispositions nécessairespour finir le processusdans
le délai (30 janvier 2022 au plus tard). Chacun devra
également veiller a prendre en compte les
recommandations relatives a | 6 a n adesy risgues

organisationnels.

attend principalement de sespartenaires,c 6 gqutése | s



Ldat euiisedre dtoulé en mode
restreint et dans le strict respect des
gestes barrieres au COVID 19 a permis
de faire le tour d 6 h o r deszaoquis et
défis de | 6 a c tei lka nCoopération
Suisse au Bénin de septembre 2020 a
septembre 2021. Pamoja AO travaille a
conserver la confiance de la DDC qui
reste pour le Réseaul 6 des principaux
partenaires de la mise eni u v deson

plan stratégique 2020-2023.

111.4.8 Formation des membres de |l 0 U NshrTe plaidoyer

Pamoja AO étend sa présence en Afrique. Par le biais de Pamoja pour une visite de prise de contact et de
de DVV International AO, des contacts ont été établis formation sur le plaidoyer du 15 au 21 novembre 2021.
entre Pamoja AO et la Tunisie, d 6 a b aveddDVV L 6 UNGE&ST un réseau d dor g a nide agmmesn s
Tunisie, et ensuite avecl 0 U nNatmmale de la Femme actives dans | 6 ® d u cetale déwetoppement socio-
Tunisienne (UNFT) Manifestant son vif désird 6 a d h &coromique. Son adhésion au Réseau Pamoja a été

au RéseauPamoja,| © U M BEctueillila Coordonnatrice actéal 6 Ae@écembre 2021 aLome.




111.4.9
Du23au25Novembre20210 & fedué&a Niameyau Niger,

locaux de 1 &) T Gi® EROrtng
Alphabétisation et Education Non Formelle (IFAENF),la
premiére session du Comité de Pilotage (CoPi) du
PRAQUE  Cette qui  répond a
1 681 Bi OA OE Hul siysfeinéd® odverndnceet de
suiviévaluation mis en place pour la performance du
PRAQUEa réuni | 8 AT O Ads pdrtids prenantes du
représenté par sa

dans les

rencontre

111.4.11 Participation a | dat
gouvernance
Du 23 au 24 novembre 2021

Administrative, responsable des achats de Pamoja AO
a participé a
d d ®v a | deaa gowvernance. Cet atelier initié par
| 6 UG® la Coopération Suisse a permis aux
participants de s 8 a p p r le gurdé méathodologique
d 6 a4évalaation des principes de gouvernance. Les
de de de

redevabilité ont été expliquées de long en large afin de

notions légitimité, transparence et
permettre a tous les partenaires de la DDCd 6 a wiei

compréhension commune. L 8 a t &dit ipaticipatif et

Participation au COPILdu PRAQUE

CoordonnatriclMme CaroleAVANDEHOUNDJO)pour la
revue des actions menéesde septembre 2020 a octobre
2021et 1 & A A Tdesytandéslignes de la planification
budgétisationde | & A 12022 Farailleursle COPILa servi
de tremplin pour faire le plaidoyer auprésdes ministéeres
enchargedel 81 A OduNiQeEdarrapport ala visibilité
du programme et a la mise en position de stage des
étudiantsnigérienssélectionnégourle Master.

de la

el r 0 a-évaloation

e sur

| 6das s i apeanstaax participants d 6 ® ¢ h asur ¢pe défis de

gouvernance auxquels ils font face dans leurs

| 6at ldbiae pr o pdes autils o organisations.L 6 o d § a valoation de gouvernance

(en ligne) a été a présenté aux participants. La
de | dat ekti |ar

0 o0 udt & al4evaloation

recommandation  principale
de |

gouvernance au sein des différentes structures. Chaque

vulgarisation de la

partenaire de la DDC doit renseigner en ligne le
de la gouvernance

| 6 ®c hant irétdno marang e

formulaire d 0 a 1évaloation

iconformément a

| datelier
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111.4.10 Participation al 6 at kilani de DVV International AO

DVV International AO a organisé un atelier bilan
annuel avec ses partenaires pour évaluer le chemin
parcouru, capitaliser les bonnes pratiques, trouver des
solutions aux défis rencontrés et mieux envisager la
planification de | & a nsamivete. Cet atelier a eu lieu

du 29 au 30 novembre 2021 au siége régional de DVV

a Bamako. Cet atelier qui a été automatiquement suivi

du ler au 3 décembre 2021 par| & a tde planiécation
a été pour Pamoja AO | 0 o c c desprésemter les
résultats de ses actions et de faire le point du
processus de sélection des bonnes pratiques
d 0 ®d u c @des adultes en Afrique de | 6 Ou kes t
chargé de renforcement des capacités et de la

communication a représenté Pamoja a cette rencontre.




Pamaja
& B




lll. 5. Outcome 5 : Toutes les instances d®amojaAO j oui ssent di

gouvernance
Pamoja AO veille & maintenir une bonne gouvernance A 3 sessions ordinaires du Conseild 8Admi ni str a
du Réseau par la tenue réguliere des rencontres organisée (en janvier et en décembre en présentiel
statutaires notamment, | 0 Ad8s membres et les et en ligne le 30 juillet 2021);
réunions du CA Lesrésultats obtenus sont : A Plande travail et budget annuel (2021) validé,
A 12 pays membres sur 14 ont participé al 6 As s e b Mi&een i u v mes recommandations de | & a etd i t
Générale2020; du PRA
A 13 payssur 14 ont participé al 6 As s eGamétal® eA 6 Pamoja pays ont bénéficié d & u mudit
2021, avec 1 pays observateur devenu membre (la organisationnel en 2021 ;
Tunisie), A Changement de nom et de logo du réseau

lII.5.1 Organisation del 6 R2@@0 a Cotonou

En raison de la pandémie de COVID 19 et des Ainsi, le 22 janvier 2021, les membres de Pamoja AO

contraintes budgétaires,| 6 A s s eGémetal®@G)des
membres n 0 a \pas bl.t avoir lieu au dernier trimestre réunie sous la direction effective de M. OUEDRAOGCP

ont tenu | 6 20 a Cotonou au Bénin. L 6 AsGO e s t

del 8 a 202@et a été reportée a janvier 2021. Victor, Présidentdu Conseild 6 Ad mi n i &ssistédet i o n,

M. Faburama Fofana (Secrétaire Général) et

de Mme Carole AVANDE HOUNDJO
(Coordonnatrice du Reéseau) L3 A G
rassemblé quinze (15) participants venant

de tous les pays membres,al dex ceypt i on
Maroc et du Nigéria dont les déléguésn d o n t

pas pu faire le déplacement pour des

raisons liées aux formalitts COVID dans

leurs pays.
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Apres la cérémonie d douv e rat laguale la
représentante de la Direction de I'Alphabétisation et de
la Promotion des Langues Nationales (DAPLN) au
Bénin, Mme HassanPonou Aichatou a participé en tant
gue membre du présidium, les délégués ont étudié et
adopté les rapports d 6 a ¢ t 2020i des@amoja pays
et de la Coordination. lls ont également procédé a des
réflexions et des délibérations sur divers autres sujets.

Les participants ont été répartis en trois groupes de
travail pour | 06 e x adeseapports pays. Les rapports
examinés démontrent que les pays ont fait preuve

d © unerearquable capacitéd 6 a d a p & la drise aam

seulement pour ajuster leurs activités sur | 0 u r g dAlpbabétisation, |

sanitaire, mais aussi réussir a développer d & a u t coranse

activités inscrites dans leurs PTA Par exemple, sur le
plan de la promotion de la qualité dans la mise en
i u v rdes alternatives éducatives, des formations/
restitutions ont pu étre organisées en présentiel au

Sénégal, au Niger, en Gambie, en Guinée et au Bénin

sur des sujets importants comme | 6 al p h ab &ottisatoas i @muelles

familiale ou encore | dut i | desaTIC oem
alphabétisation. Les membres des réseaux nationaux
ont été également invités et ont participé a plusieurs
sessionsde renforcement des capacités de la part des
Gouvernements, des PTF, d 0 a u tOSE€ st de la
coordination de Pamoja. Concernant les autres axes
stratégiques, des efforts ont été déployés pour
poursuivre les actions de réseautage et de plaidoyer en
faveur de | & A EOBNS les pays, particulierement a
| 6 o c cde &aic&eéhration de la JIA2020. C © esarie
plan de la gouvernance que les pays ont encore une

importante marge de progression a combler. La

pandémie a rendu difficile la tenue réguliere des
rencontres statutaires (AG et réunions de CA) Pour
cela, les membres ont été encouragés a recourir aux
réunions en ligne, malgré les défis d 6 a cealInteynet
dans la plupart de nos pays.

La Coordination a également présenté son rapport
ddact igu iréveesq u 6 e n Voil% deas activités
prévues au PTA 2020 ont été réalisées, en dépit des
défis du COVID-19 et du financement des activités. La
Coordination a également obtenu des résultats non
planifiées dans le PTA : la cooptation de Pamoja AO
membre de

0 ®I

vice-présidente

comme | 6 Al | iMandialee pour
e det iao @oordonnatrice
Afrigue  du  Consell
d'Administration de ICAE (Conseil International pour
| 6 Ed u cdes iAduites),
webinaires dans le cadre de la célébration de la JIA
2020, etc.

D6 a u tsujetssont été abordés durant | & A Ges

| dor gan des daux

des membres, les
recommandations de | & a udddiatn a dey sisgues
organisationnels et institutionnels de Pamoja AO, le
projet de changement de logo et de description de la
raison d 0 ° tdur Réseau,l 6 e x adm BTA budgétisé-
2021, le choix du lieu de la prochaine AG. Tous ces
points abordés ont fait | 6 o bdp elécision et de
recommandations.

Lesdélégués ont travaillé avec abnégation et assiduité
durant cette AG. La qualité des débats et des
délibérations confirment | & e n g a g denteus tles
membres de Pamoja AO a contribuer a une
gouvernance participative et efficace du Réseau



111.5.2 Reéunion du CA a Cotonou

En marge de | & 20, le Conseil d 3 Ad mi ni sAt Bitationales cotisations des pays membres;
(CA) a tenu sa premiére session statutaire de | & a n P®®ituation au niveau des Pamoja nationaux (défis de

2021 le 19 Janvier Tous les membres du CA ont pris
par a la rencontre. Lespoints abordés sont :

A Echanges sur le déroulement de | 6 at sul lese r

bonnes pratiques d 6 ® d u cdastadultes;
A Présentation et validation des rapports techniques
2021 de la coordination (Rapport narratif et rapport

financier);

11.5.3
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Le systeme de gouvernance mis en place par Pamoja
veut g u 8 a n n u ele présmdenndu CA effectue au
moins une visite de supervision a la Coordination pour
le suivi des activités. C 6 ece qui a justifié la présence
du Président du CA, M. Victor OUEDRAOGOQau siege
du Réseaua Cotonou (Bénin) du 10 au 13 novembre.
Cinqg (5) grands moments ont marqué cette visite.

Premierement, le Président a fait le point de la mise en
i u v deplan d'action 2021. En second lieu, le PCAa

A

fonctionnement, gouvernanceg);

A Revue des recommandations du Partner Risk

Assesmentet de | 06 a findnicier 2019;

A Présentation et adoption du projet de plan de

travail et de budget 2021,

Généraledu 22 janvier 2021.

Visite de supervision du Président du CA a la Coordination

échangé avec la coordonnatrice et les autres membres
du personnel pour évaluer la performance de chacun
et apporter les conseils et orientations nécessaires
Dans un troisieme temps, le Président a dirigé une

hY

séance de travail a laquelle ont participé la
Coordonnatrice, | & a s s iadniniatmativeeet le chargé
de renforcement des capacités Cette séance a permis
d 6 ®t wetdde faire une présélection des propositions
de nouveaux logos faites par les consultants dans le
cadre du processus de changement de logo,
d o ®l ab o de tla cclmarte graphique et du
réaménagement du site internet du Réseau La
guatrieme tache assuréepar le PCAa été de vérifier et
de valider les documents administratifs et financiers en
instance. Enfin, le président a fait une visite de terrain a
Ouédo (Commune d 6 A b o-@edayi) aux encablures
de Cotonou pour explorer les possibilités d'acquisition
d'un domaine pour le Réseau au Bénin, selon les

indications de la derniére AG du Réseau
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I11.5.4 Organisation del 0 @1 a

Lomé

ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Maredi 7

'* Sl gashonlgns 80 Mnmslas e ™

vhs7.

- Education Mollati

—

L 6 AaBnuelle 2021 de Pamoja AO s 0 etsnt le 7
décembre 2021 a Lomé. Sur les 14 pays membres de
Pamoja, seul le Maroc n dpas pu envoyer de délégué a
cause de la mesure prise par le pays de fermer ses
frontieres pour se protéger contre le variant OMICRON
de la COVID19. Le Bénin, le Burkina-Faso,la Guinée, la
Guinée-Bissau,la Gambie, le Ghana, le Mali, le Libéria,
le Niger, le Nigéria, le Sénégal, la SierraLeone et le
Togo ont activement pris part aux débats, sous la
présidence effective du Président M. Victor P
OUEDRAOGO assisté du M.
Faburama FOFANA Parmi les points abordés al 6o r
0 ®tdesd
rapports nationaux et de la coordination, les stratégies

Secrétaire Général

du jour, trois méritent d 6 ° évogeeés ici : |

décembre m;:rnarruuanr! e {Fogo)

Wit am@

S,

Tunisie au Réseau

L 6 ®t dedrapports d 6 a ¢ t dey Ratn@amationaux
et de la coordination a révélé les multiples initiatives
prises dans les pays conformément aux axes du plan
stratégiqgue du Réseauque sont : la promotion de la
qgualitt¢ dans la mise en 1 u v rdes alternatives
éducatives, le plaidoyer et le réseautage pour la
promotion de | @ ®d u cet tlai goavernance. Les
comptes rendus de travaux ont montré que les pays
ont mené plusieurs activités de formation (approche
Reflect, autonomisation des femmes, etc.), tenu les
tencentres des organes (CA et AG), renouvelé les
énstances a bonne date (BurkinaFaso, Togo) et

amélioré la visibilité du réseau et sa présence dans les

de mobilisation de ressources et | 6 a d h ®e la o spheresnationales de plaidoyer.



Les défis et moyens datténuation n 6 o pas été

occultées. Le rapport de la Coordination présenté par

la Coordonnatrice a relevé entre autres la formation et

le suivi des cercles Reflect du PAO2P-AOQ, la collecte de
d 0 ®d u c adesi

contribution a | 8 ®1 a b d'unantanuel de gestion

bonnes pratiques acdultes, la
des centres d'apprentissage communautaires en
Afrique de ['Ouest, la conception du document de
plaidoyer et de communication du PRAQUE, la

participation a plusieurs webinaires aux plans national,

régional et mondial, la participation a la mise en place
de la plate-forme MOJA, la tenue de trois rencontres
du CAet des AG 2020 et 2021...

Le moment fort de | 6 K021 auraété| 6 a c c e get
la Tunisie comme Membre du Réseau Avec beaucoup

atio

de joie, | & AaGunanimement accepté | 6adh@s i on

| & U NUnibn Nationale des Femmes Tunisiennes) au

Réseau PAMOJA qui compte a présent quinze (15)

membres.

11.5.5

En marge des rencontres de Lomé en Décembre 2021,

Pamao]

a
Afrique de
I'Duest

Organisation del|l 06 R@21 a Lome

coordination et le rapport moral du président. Le CAa

le Conseill dd3Admi ni st tenat un® rsession enfin profité de sesséancespour évaluer le travail de la

statutaire le 6, 7 et 11 décembre 2021 sous la conduite
du Président, M. Victor P OUEDRAOGOLes réunions

du CA ont permis de préparer | 6 As s e Gehdra®e membres du

par| 6 a d o g¢etl id@ ndu joue et la préparation des

Coordination, s 6 e n gdesRlefis auxquelsl & ® q est
confrontée et les moyens d & nemédier. Les cing (5)

CA ont fortement encouragé la

coordonnatrice et son équipe, les exhortant a

décisions a soumettre aux délégués. Le CA s & e pdursuivre dans cette bonne lancée de développement

notamment penché sur la validation des rapports de la

du Réseau
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111.5.6

Le processusde validation des PTAbudgétisés avecles
principaux partenaires DVV et DDC a connu du retard
bien que le processus ait été lancé des le début de
| 6 a nLesP&Aet budget ont été élaborés et soumis a
| 6 a me n det lenvalidation des partenaires.

Au niveau de la DDC,c 0 desptocessusde clarification
del 61 mp | duoa du GREAAdans le PRAQUEqui
a fait trainer la validation du PTAB] u s q juiliet 2021.
D 6 a upart, & rallonge de | & a n2020 €les activités
de 2020 ont été prolongées | u s g 6édriern2021 a

cause de la crise sanitaire) au niveau de DVV a eu des

11.5.7

L6 ®v a | aimai4parcouns du plan stratégique 2017-
2021 a révélé des faiblessesau niveau organisationnel

des Pamoja nationaux. Ceci avait amené les

consultants a recommander que

réseaux pays membres de Pamoja AO bénéficient d 6 u

audit organisationnel pour évaluer les capacités de
chacun au niveau national a atteindre effectivement les
objectifs de promotion des alternatives éducatives
pour | & ®d u cet la foonation professionnelle des
jeunes et des adultes. En 2018, quatre pays (la Gambie,
le Mali, le Niger et le Burkina-Faso) ont été audités.
Grace au financement de la Coopération Suisse,six (6)
autres réseaux pays membres ont été audités en 2021.
Il s & adpilatGuinée, de la Guinée-Bissau,du Libéria,

Validation du plan de travail et du budget 2021

répercussionssur | 6 a p pr odb TAi2@2h qui n 6 a

éte effective g u 6 @in 2021. C & ela taison pour

laquelle les activités nécessitant
technique et financiere des partenaires ont connu du
retard. Mais grace a | d e n g a gaenedn&q ue
Pamojaet| & a ¢ ¢ 0 mp aagms@nhdes gartenaires
nous avons pu atteindre des résultats probants.

Enfin, il faut souligner que | 6 a uwelsi comptes de
| 6 e x e2020 n 6mas eu lieu. Pour se conformer au
contrat signé avec la DDC, | 6 a wactié treporté au

premier trimestre del 0 a R262R. e

Audits organisationnels des Pamoja pays

du Sénégal, de la SierraLeone et du Togo. Les autres
pays restants bénéficieront de | 6 a and202f.

Le but final de | 6 a ordanigationnel des Pamoja pays

| e ns edadb lest de disposer d & u mappréciation générale sur la

pertinence de leur structure organisationnelle pour
atteindre les objectifs du plan stratégique du réseau
PAMOJA |l vise a établir un diagnostic des forces,
faiblesses, opportunités et menaces pour fournir un
état des lieux des Pamoja pays. Il a aussi permis
d 0 e x a mien estratégies de mobilisation des
ressourceset de formuler des recommandations visant
a améliorer | def f i des eactions au niveau

organisationnel et dans la mobilisation des ressources
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Pamoja a également voulu profiter de cette

opportunité pour aider les réseaux nationaux a
actualiser ou formaliser leur manuel de procédures
administrative, comptable et financiere au regard des
0 a findnicier de 2019.

Des consultants expérimentés et avertis ont été

recommandations de |

recrutés par le Réseau pour faire ce travail. Dans le
cadre de ces audits, des pays ont recu une formation
des membres et des conseilsd 6 a d mi
gestion organisationnelle, le réseautage, le plaidoyer,

etc.

NETWORK NOVENENT
ror JUSTICE amo
DEVELOPMENT

111.5.8

L6 As s e nhéBle des membres réunis en

Décembre 2021 a Lomé au Togo a unanimement pris

n i surtla arécomonandations,

Partout ou | © a uestipassé, les Pamoja pays ont

exprimé leur joie et leur satisfaction pour | duteild i t ®

pertinence de | 6 e x e« Parfois @ se croit assezfort
mais ¢ 0 desregard des spécialisteset des personnes
extérieuresqui vous permettent de vous rendre compte
de votre état reel », ttmoigne Fatou Dabo de Pamoja
Guinée. Tous les pays bénéficiaires de | 6 a sedsonit
uvr aes

engagés a travailler a la mise en I

supervision de la

sous la

Coordination.

Changement du nom et du logo de Pamoja AO

son logo inclut désormais d 0 a ut apmaches

d 0 ®d u cfarrhatiom rdes enfants, des jeunes et des

| 61 mp odécisomdeehanger!| 6 i d eominative® adultes. En se débarrassant du vocable Afrique de

etl 61 d eisutllede BamojaAO.
Le Réseau conserve son mot d 0 o r «d Ensemble »,

mais s 6 a p p elésbrrmaisaPAMOJA Education pour

| 6 OuPRamdja,devient plus inclusif pour le Maroc et
la Tunisie qui sont déja membres et offre aussi la

possibilité a d & a u tpays safricains de devenir

rester fidéle & son domaine ddacti 6 8 du.c anembesndu Réseauen vue d & u alliance plus forte en

Méme s oOcontinue de revendiquer | 6 a p p Reflecth efaveurdel 6 £Educati on
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II Devient ... >

Les membres ont voulu ainsi permettre au Réseau,en et transformatrice pour une société africaine plus

plus de | 6 a p p Reflechdent il est a uj o u rud 6 durable et résiliente, éducation pour le développement
spécialiste avéré, de prendre en compte d 0 a ut dumde, adaptation aux changements climatiques,
approches participatives actuelles et innovantes pour etc.). Pamojas 6 a | dorg aux besoins de sescibles et
| 6 ®d ucettle oddveloppement communautaire se donne plus de marge de man i u vawvee les
(formation technique et professionnelle en lien avec gouvernements et les décideurs a tous les niveaux
| 6 e mp | odesjdumes, édtcation tout aulong de la pour que personne ne soit laissé de coté pour le droit

vie, éducation en situation de crise, éducation inclusive al 0 ® d u etaux conditions de vie meilleure.
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