
 

RAPPORT ANNUEL  

Pamoja 

Afrique de 

lõOuest 

è Ensemble é pour une ®ducation de qualit®  
et le d®veloppement durable pour tous  

2020 

Avec le soutien technique et financier de  



 

Ê Mars 2021 Pamoja Afrique de lõOuest 

 

PAMOJA Afrique de lõOuest  

C/461 Sik¯codji, Maison Chitou  

01 BP 6279 Cotonou (B®nin)  

Tel : (+229) 97 47 64 07/94 15 64 98  

Courriel : pamojaao@gmail.com  

Site web : www.pamoja-west-africa.org  

Twitter: twitter.com/Pamojaao  

Facebook : facebook.com/Pamoja-Afrique-de-lOuest-1503687503271919/  

 

Editeur : PAMOJA AO 

 

R®daction et Direction ®ditoriale : Carole AVANDE HOUNDJO, Coordonnatrice de 

Pamoja AO 

 

R®daction, relecture et graphisme : Josu® SOSSOU, Charg® de Renforcement des 

capacit®s, du Fund Raising et de la Communication de Pamoja AO 

 

Photo couverture : Centre dõalphab®tisation dans la Pr®fecture de M¹ au Togo. 

 

Cr®dits photos :  Pamoja Afrique de lõOuest (Carole AVANDE HOUNDJO et Josu® 

SOSSOU) et ÍPamoja pays.  



 
RAPPORT ANNUEL 

2020 

Pamoja Afrique de lõOuest 



!ŎǊƻƴȅƳŜǎ 

 п                                                                                                                                                                           tŀƳƻƧŀ !h ƭ wŀǇǇƻǊǘ ŀƴƴǳŜƭ нлнл  

ACRONYMES 

AEA :Apprentissage et Education des Adultes  

AENF :Alphab®tisation et Education Non Formelle 

AG :Assembl®e G®n®rale 

ASSO-EPT : Coalition nig®rienne pour lõ£ducation Pour Tous  

CA : Conseil dõAdministration 

CACOPED : Cadre de Concertation pour la Promotion de lõEducation 

CME : Campagne Mondiale pour lõEducation  

COVID-19 : Maladie ¨ Coronavirus 2019 

DDC :Direction du D®veloppement et de la Coop®ration Suisse  

DLM : Dispositif de lavage des mains 

DVV  :

  

Institut de Coop®ration Internationale de la Conf®d®ration 

allemande pour lõ®ducation des adultes 

FAAELN :

  

Fonds dõAide ¨ lõAlphab®tisation et ¨ lõEducation dans les Langues 

Nationales 

GAL :Global Alliance for Literacy (Alliance Mondiale pour 

ICAE :

  

International Council for Adult Education/ Conseil International pour 

lõEducation des Adultes 

IEC : Information - Education - Communication 

IFAENF : Institut de Formation en Alphab®tisation et Education Non Formelle  

JIA : Journ®e Internationale de lõAlphab®tisation  

MARP   :

  

M®thode Acc®l®r®e de Recherche Participative ou M®thode Active 

de Recherche et de Planification Participative 

ODD :Objectifs du D®veloppement Durable  

OIF :Organisation Internationale de la Francophonie  

ONG :Organisation Non Gouvernementale  

OSC :Organisation de la Soci®t® Civile  

Pamoja AO :Pamoja Afrique de lõOuest 

PNE :Politique Nationale de lõEducation  

PRAQUE :Programme R®gional dõAppui ¨ la Qualit® de lõEducation 

PRIQUE :

  

Programme R®gional Interinstitutionnel pour la Qualit® de 

lõEducation  

PTA :Plan de Travail Annuel 

PTF :Partenaires Techniques et Financiers  

REFLECT 

  

:

  

Regenerated Freiran Literacy through Empowering Community 

Techniques/ Alphab®tisation Freirienne R®g®n®r®e ¨ travers des 

Techniques de Renforcement des Capacit®s et des Pouvoirs de la 

TIC :Technologies de lõInformation et de la Communication  

UIL :

  

UNESCO Institute for Lifelong Learning /Institut de lõUNESCO pour 

lõapprentissage tout au long de la vie 

UNESCO  :

  

United Nations Educational Scientific and Cultural Organization/ 

Organisation des Nations Unies pour lõEducation, la Science et la 

Culture 
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Chers Partenaires,  

Chers Coll¯gues,  

Chers amis, 

Cõest pour moi une grande joie de mõadresser ¨ vous et de vous savoir toujours aus-

si mobilis®s pour garantir aux jeunes et aux adultes de notre sous-r®gion lõacc¯s ¨ 

une ®ducation de base et lõacquisition de comp®tences n®cessaires pour vivre d®-

cemment dans la soci®t®. 

Alors que je prends le t®moin de la pr®sidence de notre R®seau, je mesure lõampleur 

de la t©che qui attend tout le Conseil dõAdministration : celle de maintenir haut 

lõ®tendard de Pamoja AO que les administrateurs et coordonnateurs successifs se 

sont ®vertu®s ¨ ®lever, avec d®vouement et professionnalisme.  

Aujourdõhui, Pamoja AO nõest plus inconnu dans le concert r®gional et mondial des 

d®fenseurs du droit ¨ lõ®ducation et aux possibilit®s dõapprentissage tout au long de 

la vie pour tous. Cõest ¨ notre actif et nous nous devons dõ®largir davantage notre 

pr®sence et notre influence ¨ toutes les sph¯res de plaidoyer.  

N®anmoins, quelques d®fis continuent de menacer notre ambition commune; no-

tamment : la faiblesse de certains r®seaux nationaux sur le plan de la gouvernance, 

et lõinsuffisance de ressources pour financer le fonctionnement et les activit®s du 

R®seau. Il faudra donc travailler dõune part ¨ un renforcement de capacit®s de l'en-

semble des gestionnaires des r®seaux nationaux (coordonnateurs, comptables, pr®-

sidents, etc.) mais aussi de lõ®quipe de coordination sur les standards et principes de 

bonne gouvernance. Dõautre part, ïuvrer ¨ gagner de nouveaux partenaires et d®-

velopper des strat®gies pour parvenir ¨ lõautonomisation financi¯re du R®seau.  

Avec vous, nous allons mener les r®flexions et engager les actions n®cessaires pour 

relever ces d®fis en vue du rayonnement et de la durabilit® de notre R®seau.  

 

Victor P. OUEDRAOGO 

Pr®sident du CA de Pamoja AO 

MESSAGE DU PR£SIDENT DU CA 
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AVANT-PROPOS 

Chers tous,  

Lõann®e 2020 a ®t® largement perturb®e par la 

crise de la COVID-19. En Afrique comme ailleurs, 

la suspension momentan®e ou prolong®e des activit®s des centres dõalphab®tisa-

tion et dõ®ducation des adultes menace de compromettre les avanc®es obtenues 

ces derni¯res ann®es en mati¯re de r®duction des taux dõanalphab®tisme. 

Certes, des initiatives alternatives de cours en ligne, ¨ la radio ou ¨ la t®l®vision ont 

®t® d®velopp®es dans quelques pays. Mais elles ont malheureusement confirm® le 

foss® num®rique qui s®pare le Sud et le Nord. Elles ont aussi r®v®l® les difficult®s, 

en particulier pour les communaut®s rurales, dõacc®der ¨ lõ®lectricit® continue et 

aux TIC. Que faire alors pour que les plus de 700 millions de jeunes et dõadultes 

africains qui ne savent ni lire ni ®crire une phrase simple ne soient pas mis ¨ lõ®cart 

du droit ¨ lõ®ducation et aux possibilit®s dõapprentissage tout au long de la vie ? 

Depuis quelques ann®es, le concept des TICE (Technologies de l'information et de 

la communication pour l'Enseignement) ou ®ducation num®rique est apparu dans 

les d®bats et actions pour la promotion de lõ®ducation. Lõheure semble aujourdõhui 

venue pour la promotion de lõ®ducation num®rique, surtout en Afrique, afin que la 

cha´ne ®ducative ne soit pas rompue. En effet, selon lõUNESCO, è les TIC ont le pou-

voir de compl®ter, dõenrichir et de transformer positivement l'®ducation é ; elles doi-

vent jouer un r¹le d®terminant è dans lõacc®l®ration des progr¯s vers la r®alisation 

de lõODD4)...é (https://fr.unesco.org/themes/tic-education).  

Dans le contexte de la COVID-19, le d®veloppement des TICE devient donc une ur-

gence en Afrique pour att®nuer les effets pervers de la crise sanitaire sur lõEduca-

tion et favoriser la r®alisation des ODD-4. Les Gouvernements, les PTF et les OSC 

doivent conjuguer leurs efforts pour trouver les strat®gies op®rantes ¨ m°me de 

favoriser d®sormais lõutilisation des outils  et produits num®riques en Afrique.  

 

Carole AVANDE HOUNDJO, 

Coordonnatrice de Pamoja AO 

COVID-19 en Afrique : Lõheure du 

d®veloppement des TICE a sonn® !  
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Mosaµque des drapeaux des 14 pays membres de Pamoja AO :  

B®nin, Burkina-Faso, Gambie, Ghana, Guin®e- Bissau, Guin®e, Lib®ria, Mali, Niger,  

Nig®ria, S®n®gal, Sierra-Leone, Togo et Maroc.  
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BRĉVE PR£SENTATION DE PAMOJA AO 

En 2002, les praticiens de lõapproche 

Reflect d®cident de se mettre en-

semble pour contribuer au d®veloppe-

ment de lõAfrique ¨ travers lõ®ducation-

formation des jeunes et des adultes. Le 

R®seau prend le nom de Pamoja 

(è Ensemble é en Kiswahili).  

En vue dõatteindre rapidement les ob-

jectifs et favoriser une implication de 

tous les acteurs, les initiateurs proc¯-

dent ¨ une r®gionalisation du r®seau. 

Ainsi naissent Pamoja Afrique de 

lõOuest, Pamoja Afrique de lõEst et 

Pamoja Afrique Australe. Ces trois r®-

seaux sous-r®gionaux ®taient coordon-

n®s par le bureau r®gional de Pamoja 

Afrique bas® en Ouganda. 

En 2012, au bout dõune d®cennie 

dõexistence, Pamoja Afrique dispara´t. 

Le bureau r®gional a eu du mal ¨ se 

remettre du d®c¯s subit de son coor-

donnateur et du retrait du partenaire 

principal du R®seau (Action Aid). A la 

suite de Pamoja Afrique, Pamoja 

Afrique de lõEst et Pamoja Afrique Aus-

trale d®posent ®galement les armes ¨ 

cause des difficult®s de mobilisation 

des ressources financi¯res pour la mise 

en ïuvre des activit®s.  

Heureusement, Pamoja Afrique de 

lõOuest survit et continue de porter le 

flambeau du droit ¨ lõ®ducation des 

jeunes et des adultes analphab¯tes, 

gr©ce au soutien technique et financier 

de ses partenaires cl®s, notamment 

DVV International et la Coop®ration 

Suisse.  

De 2000 ¨ 2019. Trois coordonnateurs 

(1 homme et deux femmes) se sont 

succ®d® ¨ la t°te du r®seau. Monsieur 

DIARRA Mahamadou Cheick a assur® la 

coordination de 2000 ¨ 2007.  De 2008 

¨ 2013, Mme Sue UPTON a pris la re-

l¯ve et Mme HOUNDJO Carole pour-

suit la d®fense des id®aux du r®seau 

depuis 2014 ¨ ce jour. Le si¯ge du r®-

seau est bas® ¨ Bamako au Mali et le 

r®seau dispose dõun bureau de coordi-

nation ¨ Cotonou depuis f®vrier 2014. 

Le r®seau a obtenu son r®c®piss® 

dõenregistrement officiel au B®nin en 

juillet 2019.  

Au moment de la mise en place du bu-

reau de coordination ¨ Cotonou, le r®-

seau ne disposait que dõun seul 

membre de personnel, en la personne 

de la coordonnatrice. Lõ®valuation du 

plan strat®gique 2012-2016 avait re-

command® que la coordination r®gio-

nale soit renforc®e et quõun accent par-

ticulier soit mis sur le r®seautage et le 

plaidoyer afin de rendre davantage vi-

sible le r®seau et de favoriser sa dura-

bilit®.  

Pamoja AO a ®labor® un autre plan 

strat®gique pour la p®riode de 2017 ¨ 

2021 quõil a soumis ¨ des partenaires. 

La DDC et DVV se sont engag®s et ont 

soutenu financi¯rement la mise en 

ïuvre du  plan strat®gique au cours 

des ann®es 2017, 2018 et 2019.  

Au terme des trois premi¯res ann®es 

de mise en ïuvre, des r®sultats appr®-

ciables ont ®t® atteints au niveau des 

axes relatifs ¨ la qualit® des apprentis-

sages, ¨ la gouvernance et au r®seau-

tage. Pour ce qui concerne lõaxe relatif 

au plaidoyer, les r®sultats chiffr®s res-

tent faibles. Ce qui oblige le R®seau ¨ 

innover et ¨ renforcer le plaidoyer en 

vue dõun plus grand impact.  
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INTRODUCTION 
Au cours de lõann®e 2019, Pamoja AO a 

proc®d® ¨ lõ®valuation ¨ mi-parcours 

de son plan strat®gique 2017-2021. 

Cette ®valuation a abouti ¨ la r®vision 

du plan strat®gique qui ®tait en cours 

de mise en ïuvre et ¨ lõadoption dõun 

plan strat®gique 2020-2023 qui est d®-

sormais articul® autour de trois (3) 

axes : 

¶ La promotion de la qualit® dans la 

mise en ïuvre des alternatives 

®ducatives (Reflect et les autres 

approches dõ®ducation des jeunes 

et des adultes) ; 

¶ Le plaidoyer et le r®seautage pour 

lõ®ducation et le d®veloppement 

des comp®tences  profession-

nelles des jeunes et des adultes ; 

¶ La gouvernance. 

La premi¯re ann®e (2020) dõex®cution 

de ce plan, aussi bien au niveau de la 

Coordination que des pays membres, a 

®t® influenc®e par trois faits majeurs : 

la pand®mie de la COVID-19 ¨ laquelle 

le monde entier a ®t® rudement con-

front®, le processus de renouvellement 

des contrats avec les principaux parte-

naires du R®seau et la transition de 

passage de t®moin entre le Conseil 

dõAdministration sortant et le CA en-

trant. En cons®quence, les actions pr®-

vues pour cette premi¯re ann®e ont 

mis un peu de temps pour °tre mises 

en route mais ont toutefois permis 

dõatteindre des r®sultats significatifs.  

Alors quõelles nõ®taient pas forc®ment 

pr®vues dans les PTA, plusieurs actions 

anti-COVID-19 ont ®t® men®es. Le pr®-

sent rapport, apr¯s un rappel des effets 

de la COVID-19 sur les activit®s ®duca-

tives et des initiatives de riposte enga-

g®es dans certains pays, fait le point 

des principales actions et r®flexions 

men®es par axe strat®gique au cours 

de lõann®e 2020 . 

D®sormais, les apprenants des centres dõalphab®tisation apprennent ¨ adopter le port de bavettes de protection,  

comme ici dans le village de Boborola 2 au Burkina-Faso  
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EFFETS DE LA PAND£MIE DE  

COVID-19 SUR Lõ£DUCATION EN 

AFRIQUE DE LõOUEST ET ACTIONS DE 

RIPOSTE DANS LES  PAYS MEMBRES 

1 

La crise de la COVID-19 a eu des effets de ralentissement des processus ®ducatifs de 

mani¯re g®n®rale et dans les pays membres de Pamoja AO.  
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Au milieu de la crise de COVID-19, 

Pamoja AO a publi® sur le site Internet 

de la CME et sur son propre site Inter-

net un article qui pr®sente un aper­u 

des impacts de la maladie dans le 

fonctionnement des activit®s dõ®duca-

tion/apprentissage en Afrique de 

lõOuest. Le but ®tait de partager avec la 

communaut® AEA dans le monde la 

situation qui pr®vaut en Afrique (Le 

COVID-19 et l'®ducation des adultes | 

Global Campaign For Education et 

https://www.pamoja-west-africa.org/le

-covid-19-et-leducation-des-adultes/).  

Cet article rappelle que si lõODD 4 vise 

¨ è assurer lõacc¯s de tous ¨ une ®duca-

tion de qualit®, sur un pied dõ®galit®, et 

de promouvoir les possibilit®s dõappren-

tissage tout au long de la vie é, les sta-

tistiques relatives ¨ lõimpact  de la CO-

VID-19 sur lõ®ducation se sont souvent 

focalis®es sur lõ®ducation des enfants. 

Lõ®ducation non formelle des jeunes et 

des adultes est oubli®e alors quõelle a 

tout autant ®t® atteinte de plein fouet 

par la pand®mie. Selon lõUNESCO, les 

fermetures des ®coles ont affect® plus 

de 90% de la population ®tudiante du 

monde. Cette fermeture des centres 

®ducatifs a d®truit m°me les petits 

avantages que lõ®ducation des adultes 

obtenait gr©ce au fonctionnement du 

syst¯me formel. Par exemple, lõappren-

tissage interg®n®rationnel qui se met-

tait en place lorsque les parents et 

leurs enfants discutaient des devoirs 

de maison les soirs a disparu ; car, il 

nõy a plus de nouveaux contenus dõap-

prentissage aussi bien pour les enfants 

que pour les adultes. De plus, en lõab-

sence de centres dõ®ducation commu-

nautaire des jeunes et des adultes, les 

installations du syst¯me scolaire qui 

sont utilis®es ne sont plus disponibles ; 

ce qui a mis un frein ¨ la poursuite des 

activit®s ®ducatives.  

Dans plusieurs pays, la mise en place 

des cordons sanitaires (B®nin, Togo, 

etc.) et le confinement partiel ont en-

tra´n® la r®duction des activit®s ®cono-

miques et lõexacerbation de la pauvre-

t® dans des contextes o½ les niveaux 

dõ®ducation ®taient d®j¨ tr¯s bas. Par 

cons®quent, les adultes qui se sont en-

gag®s dans certains programmes ®du-

catifs afin de jouir de leur droit ¨ lõ®du-

cation ont ®t® contraints dõinterrompre 

leur apprentissage, m°me si parfois la 

fermeture des centres nõa pas ®t® d®-

cr®t®e officiellement. Le risque en est 

lõanalphab®tisme de retour, car tous 

les adultes qui ont suspendu leur ap-

prentissage nõont pas repris le chemin 

des centres ¨ la reprise.  

Par ailleurs, quelques partenaires ont 

suspendu le financement des projets 

et par ricochet des centres dõ®ducation 

des adultes. La cons®quence imm®-

diate est le non-paiement des salaires 

aux facilitateurs des centres qui retom-

bent dans une pr®carit®. Cette situa-

tion rappelle en sus le d®fi de profes-

sionnalisation du secteur de lõAENF, 

notamment la carri¯re des enseignants 

ou facilitateurs des centres dõ®ducation 

des jeunes et des adultes.  

Il faut toutefois faire remarquer que 

malgr® la crise, DVV International nõa 

pas modifi® son plan dõaction au Mali 

et a m°me proc®d®, en appui aux 

1.1. C  õ    õ   COVID  

õ     A 

https://campaignforeducation.org/fr/2020/05/04/covid-19-and-adult-education/
https://campaignforeducation.org/fr/2020/05/04/covid-19-and-adult-education/
https://campaignforeducation.org/fr/2020/05/04/covid-19-and-adult-education/
https://www.pamoja-west-africa.org/le-covid-19-et-leducation-des-adultes/
https://www.pamoja-west-africa.org/le-covid-19-et-leducation-des-adultes/
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1.2. A      COVID 19     

communes, ¨ la construction, lõ®quipe-

ment et lõouverture de nouveaux 

centres dõ®ducation communautaire. 

Contrairement au secteur de lõ®duca-

tion formelle o½ lõenseignement ¨ dis-

tance par la radio, la t®l®vision et 

lõInternet est introduit, le sous-secteur 

de lõ®ducation non formelle a ®t® 

quelque peu oubli® par les planifica-

teurs de lõ®ducation. On note cepen-

dant quelques initiatives prises par les 

OSC et les PTFs. Au Togo par exemple, 

les facilitateurs des centres dõ®ducation 

des adultes ont ®t® r®quisitionn®s pour 

faire des sensibilisations porte- -̈porte 

sur la COVID-19 en langues nationales. 

Au B®nin, le RENOPAL (Pamoja B®nin) 

a con­u des posters relatifs aux me-

sures dõhygi¯ne et aux gestes barri¯res 

dans quatre (4) langues nationales. En 

Guin®e, une bo´te ¨ images a ®t® con-

­ue pour sensibiliser les familles sur les 

facteurs de contamination du virus, les 

sympt¹mes de la maladie et les me-

sures dõhygi¯ne. En Gambie, une 

banque alimentaire a ®t® cr®®e pour 

venir en aide aux auditeurs des centres 

qui vivent dans le d®nuement. 

1.2.1. Des ONGs membres de Pamo-

ja Togo actives dans la promotion 

des getes barri¯res ¨ la COVID-19  

 

Au Togo, des Organisations membres 

de Pamoja ont men® des actions de 

sensibilisation et de renforcement des 

capacit®s de protection contre la CO-

VID-19. Cõest le cas des ONG CADEFE 

et PASDI Afrique. 

Le Cercle d'Action pour le D®veloppe-

ment et l'Epanouissement de la 

Femme et de l'Enfant (CADEFE) a r®ali-

s® deux actions phares dans la Pr®fec-

ture de Wawa (R®gion des Plateaux) : 

des ®missions radio  et des  sensibilisa-

tions dans les march®s. Les ®missions 

radio ont ®t® anim®es par Mme ESSE 

Afua Kafui, Directrice Ex®cutive de 

CADEFE, sur la Radio Sky FM. Ces 

®missions ®taient en Fran­ais et dans 

les principales langues nationales par-

l®es dans le milieu (Ewe, Ikposso et Ko-

tokoli). Elles ont port® sur la nature, les 

manifestations, les m®canismes de 

propagation, les moyens de pr®ven-

tion de la COVID... Elles ont fortement 

contribu® ¨ d®voiler le fonctionnement 

de la maladie aux communaut®s ru-

rales peu inform®es et sujettes au d®ni.   

LõONG CADEFE a ®galement organis® 

des s®ances de sensibilisation dans les 

march®s de Zogbegan, Okou et Kes-

sibo. Les b®n®voles de lõONG ont en-

tretenu les usagers sur lõadoption des 

gestes barri¯res, notamment le lavage 

r®gulier des mains, la distanciation 

physique, le refus des accolades et des 

salutations en se serrant la main. Un 

accent particulier a ®t® mis sur le port 

des masques. Pour aider les femmes ¨ 

adopter cette derni¯re prescription, 

des masques leur ont ®t® gratuitement 

distribu®s. LõONG CADEFE a pu r®aliser 

ces activit®s gr©ce ¨ la collaboration 

avec l'®quipe m®dicale du Centre Hos-

pitalier Pr®fectoral (CHP) de Badou et 

du Comit® local de riposte contre la 

pand®mie de la Covid-19. 

En ce qui concerne lõONG PASDI-

Afrique (Programme dõAction Sociale 

pour le D®veloppement Int®gral en 
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Afrique), elle a install® un dispositif de 

lavage des mains (DLM) ¨ son si¯ge. Le 

personnel, les stagiaires et les visiteurs 

sont tous astreints ¨ se laver les mains 

avant dõentrer dans les locaux, portant 

leur cache-nez et respectant la distan-

ciation physique. Quant aux facilita-

teurs dõalphab®tisation, ils sont sensibi-

lis®s et instruits ¨ ne d®marrer aucune 

session sans le respect des gestes bar-

ri¯res.  

Gr©ce ¨ ses partenaires (Plan Interna-

tional Togo, Water Charity, etc.) et sur 

ses fonds propres, PASDI-Afrique a par 

ailleurs men® dans la Pr®fecture de M¹ 

des actions de :  

¶ renforcement du personnel en en-

tretiens individuels ; 

¶ formation parentale ¨ distance aux 

familles et personnes qui s'occupent 

des enfants pour une bonne prise 

en charge durant l'enfermement ; 

¶ visites ¨ domicile aux clubs dõen-

fants, aux enfants handicap®s et ¨ 

leurs parents, aux artisans, aux lea-

ders communautaires...; 

¶ soutien ¨ l'installation de DLM dans 

le village de Konoho® et le march® 

de Tohoun (Canton de Tohoun); 

¶ d®sinfection des places publiques; 

¶ sensibilisations (porte ¨ porte, ®mis-

sions radio, causeries ®ducatives, 

Séance de sensibilisation porte à porte et distribution 

gratuite de masques dans un marché de Badou 
(Pr®fecture de Wawa) au Togo 

Dispositif de lavage des mains tip-tap r®alis® avec du mat®riel local devant un centre dõalphab®tisation de la Pr®fecture de M¹  
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distribution dõaffiches, etc.); 

¶ distribution de mat®riel/®quipement et 

accessoires (Masques/cache-nez, gants, 

DLM, solution hydroalcoolique, savons, etc. 

et autres d®sinfectants) aux communes; etc. 

 

1.2.2. Pamoja Sierra Leone : partici-

pation aux rencontres strat®giques et 

aux actions de sensibilisation dans le 

pays. 

 

Apr¯s avoir affront® la s®v¯re ®pid®mie 

d'Ebola en 2014, la Sierra Leone doit 

encore faire face ¨ la COVID-19. Pour 

stopper la propagation du virus, Pamo-

ja Sierra Leone et ses membres ont par-

ticip® ¨ des rencontres strat®giques et 

ont men® des actions de sensibilisation 

dans le pays. 

Le coordonnateur de Pamoja Sierra 

Leone (M. Melvin Bockarie Kowa) et 

d'autres membres du staff assistent aux 

r®unions hebdomadaires de l'®quipe de 

gestion sanitaire du district de Bo et de 

la coordination des ONG de r®ponse ¨ 

la COVID-19 pour le district de Bo. Les 

questions cl®s, y compris les mesures 

de pr®vention, la mobilisation de res-

sources, les activit®s d'®ducation com-

munautaire, les efforts de recherche des 

contacts, les d®fis et les strat®gies ¨ 

mettre ne ïuvre, entre autres, sont dis-

cut®es. En collaboration avec ses parte-

naires, Pamoja Sierra Leone a contribu® 

aux actions de sensibilisation et dõ®du-

cation communautaires dans les 16 

chefferies du district de Bo. De plus, les 

rumeurs, les mythes/d®sinformations 

autour de la maladie sont discut®s avec 

les communaut®s. Au cours de ces 

s®ances, des mat®riels dõIEC pr®par®s 

par le minist¯re de la sant® ont ®t® dis-

tribu®s aux participants.  

Par ailleurs, cinq (5) ONG membres de 

Pamoja ont obtenu une subvention de 

lõUnion Europ®enne pour mettre en 

ïuvre une r®ponse rapide ¨ la COVID-

19 dans les neuf (9) chefferies dõinter-

vention du district de Kenema. L'objec-

tif global de cette initiative ®tait de dif-

fuser des messages sur la pr®vention et 

le contr¹le de la COVID-19 dans les 

zones rurales du district de Kenema. Les 

actions men®es ont port® sur lõalphab®-

tisation (®ducation-apprentissage), le 

renforcement des capacit®s, et la sensi-

bilisation pour la promotion de la paix 

et de la justice. Notamment :  

¶ Pr®paration et diffusion de mes-

sages relatifs ¨ la COVID-19 dans les 

langues locales en supports imag®s ;  

¶ Distribution de mat®riels dõinforma-

tion/ communication (m®gaphone, T

-shirts, d®pliants/ affiches, etc.) ;  

¶ Acquisition et distribution de DLM 

au profit de 180 centres d'®duca-

tion/alphab®tisation ;  

¶ Formation de b®n®voles et la diffu-

sion des informations aux membres 

de la communaut® ;  

¶ Etc.  

Melvin B. Kowa, Coordinateur de Pamoja SL, anime une 

s®ance de sensibilisation et dõengagement communautaire pour 
la lutte contre la Covid -19 à Bo  

S®ance dõIEC ¨ lõaide de m®gaphone et dõapplication du 

lavage des mains dans un centre dõalphab®tisation 
communautaire  



мΥ 9ũŜǘǎ ŘŜ ƭŀ ǇŀƴŘŞƳƛŜ ŘŜ /h±L5-мф ǎǳǊ ƭΩŞŘǳŎŀǝƻƴ Ŝƴ !ŦǊƛǉǳŜ ŘŜ ƭΩhǳŜǎǘ Ŝǘ ŀŎǝƻƴǎ ŘŜ ǊƛǇƻǎǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ  Ǉŀȅǎ ƳŜƳōǊŜǎ 

Pamoja AO l Rapport annuel 2020                                                                                                                                     17 

La mise en ïuvre de ces actions a con-

tribu® ¨ la r®duction des cas de conta-

gion ¨ la COVID-19 en Sierra Leone. 

 

1.2.3. Supervision ¨ la reprise des ac-

tivit®s dõ®ducation-apprentissage au 

Burkina  

 

Le Burkina-Faso nõa pas ®t® du reste 

dans les d®cisions gouvernementales 

de fermeture de tous les ®tablisse-

ments dõenseignement. Ainsi, plusieurs 

centres dõalphab®tisation ont cess® 

leurs activit®s, plongeant des dizaines 

dõapprenants dans le risque dõanalpha-

b®tisme de retour. Aussi, d¯s la r®ou-

verture progressive des ®coles le 11 

mai 2020, des centres dõalphab®tisation 

ont relanc® leurs activit®s. Pour encou-

rager les apprenants et veiller au res-

pect des mesures barri¯res, le Pr®si-

dent de Pamoja Burkina, M. Victor P. 

OUEDRAOGO, sõest rendu dans le 

Centre Reflect de Niveau 3 du village 

de Boborola 2 le 15 mai 2020. 

Le Centre Reflect de Niveau 3 du vil-

lage de Boborola 2 est situ® ¨ 90km 

environ du chef-lieu du d®partement 

de Sid®radougou, soit plus de 500km 

de Ouagadougou. Cõest ¨ moto et ¨ 

partir de la ville de Banfora que le Pr®-

sident a effectu® la visite de supervi-

sion. Cette visite a permis dõappr®cier 

la reprise des s®ances dõapprentissage 

dans le contexte de la pand®mie de la 

COVID-19. Le pr®sident a pu se rendre 

¨ lõ®vidence des dispositions prises par 

le centre pour reprendre les apprentis-

sages dans le respect des mesures de 

pr®vention. Ainsi, un DLM tip-tap as-

sorti dõun pain de savon suspendu est 

install® ¨ lõentr®e du centre pour que 

chaque participant se lave les mains ¨ 

lõeau et au savon avant dõacc®der ¨ la 

salle. Sans port de masque, aucun ap-

prenant nõest admis. ë lõint®rieur 

comme ¨ lõext®rieur de la salle, la dis-

tanciation physique entre les appre-

nants est observ®e. En dehors des mo-

dules normalement pr®vus, les partici-

pants consacrent ¨ chaque s®ance des 

tranches de discussion sur la pand®mie 

de la COVID-19 et r®fl®chissent aux ap-

proches de sensibilisation de tout le 

village. ë Bobolora 2, la reprise des ac-

tivit®s ®ducatives a ®t® un ouf de sou-

Le groupe d'apprenants du centre dõalphab®tisation de Boborola 2, avec ¨ l'extr°me gauche M. Victor OUEDRAOGO 

(Pr®sident de Pamoja Burkina et Pr®sident du CA de Pamoja AO), lors de la visite de supervision. Comme lui, les apprenants 
sõhabituent progressivement au port du masque facial pour se prot®ger et prot®ger leurs pairs contre la COVID 19.  
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lagement pour les apprenants, assoiff®s 

dõacquisition des connaissances/

comp®tences essentielles et de partici-

pation au d®veloppement communau-

taire. 

 

1.2.4. Actions de sensibilisation et de 

soutien par le ReNOPAL et ses ONGs 

membres  

 

Lõun des constats dans cette pand®mie 

de la COVID-19 est la diffusion de 

fausses informations qui mettent les 

populations dans lõembarras. Surtout 

pour des populations rurales et anal-

phab¯tes comme celles du B®-

nin (63%). Pour y pallier, le R®-

NOPAL et ses partenaires ont 

choisi lõutilisation des supports 

imag®s en r®alisant des affiches 

de sensibilisation en Fran­ais et 

dans quatre langues natio-

nales : Fon, Goun, Adja et Mina. 

Ces affiches distribu®es aux ®lus 

locaux et aux communaut®s ru-

rales des zones dõintervention 

du Programme d'Appui ¨ la 

gestion d®centralis®e de l'Al-

phab®tisation (PAGEDA) au B®-

nin financ® par la Coop®ration Suisse a 

permis de soutenir les actions dõinfor-

mation publique sur la maladie et les 

moyens de protection.  

Sur un autre plan, plusieurs organisa-

tions membres du R®NOPAL (Racines, 

SianõSon, etc.) ont men® des ®tudes et 

des actions de sensibilisation accompa-

gn®es de distribution de mat®riel (DLM, 

gels hydro-alcooliques, masques, etc.). 

Toutes ces actions ont permis de limiter 

la contamination communautaire ¨ la 

COVID-19 et dõaccompagner le gouver-

nement dans la lutte contre la pand®-

mie. 

Opération de distribution de matériels au profit des autorités commu-

nales par SianõSon ¨ S®gbana (Nord du B®nin) 



нΥ tǊƻƳƻǝƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀƭǘŜǊƴŀǝǾŜǎ ŞŘǳŎŀǝǾŜǎ 

Pamoja AO l Rapport annuel 2020                                                                                                                                      19   

 

PROMOTION DE LA QUALIT£ DANS LA 

MISE EN îUVRE DES ALTERNATIVES 

£DUCATIVES 

2 

En ce qui concerne la promotion de la qualit® dans la mise en ïuvre des alternatives 

®ducatives, elle a ®t® op®r®e ¨ travers des rencontres de partage et de formation en 

pr®sentiel et en ligne.  
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2.1. M-     õ    -

 

En marge de la rencontre des membres 

du R®seau en mars 2020 pour la tenue 

de lõAG, un mini-atelier de formation 

sur lõè Education inclusive et transfor-

matrice : enjeux et d®fis dans un monde 

en profondes mutations é a ®t® organis® 

le 03 mars. Il sõagit de profiter comme 

dõhabitude de cette occasion rassem-

blant tous les pays pour renforcer les 

capacit®s des membres sur des th®ma-

tiques actuelles relatives ¨ lõ®ducation/ 

formation des jeunes et des adultes.  

Dans une approche participative et an-

dragogique, Carole AVANDE 

HOUNDJO, Coordonnatrice de Pamoja 

AO et facilitatrice de lõatelier, a intro-

duit le sujet ¨ partir des pr®requis des 

participants. Trois questions ont permis 

de faire ce brainstorming en groupes : 

¶ Que comprenez-vous par les con-

cepts dõ®ducation inclusive et trans-

formatrice ?  

¶ Faites une br¯ve analyse de vos 

programmes de formation/

®ducation et relevez les ®l®ments 

de transformation. 

¶ Quelles sont les innovations ¨ in-

corporer dans nos programmes de 

formation/®ducation pour quõils 

soient plus inclusifs et transforma-

trices ? 

ë la suite des travaux de groupe, une 

communication a ®t® apport®e par la 

facilitatrice pour exposer les fonde-

ments, les enjeux et les conditions 

dõapplication de lõ®ducation inclusive et 

transformatrice. 

On retiendra essentiellement que le 

concept dõ®ducation inclusive et trans-

formatrice se rapporte ¨ la prise en 

compte dans les processus dõ®duca-

tion/formation, des besoins sp®cifiques 

des personnes vuln®rables, exclues et/

ou discrimin®es, en raison de leur sta-

tut social, de leur situation de handi-

cap, de leur pauvret®, etc. En ce qui 

concerne les ®l®ments dõinclusion et de 

transformation contenus dans les pro-

grammes dõ®ducation en vigueur dans 

les pays membres de Pamoja AO, ils 

sont relatifs aux passerelles dõacc¯s, aux 

formations inclusives, aux infrastruc-

tures, aux exp®rimentations de la 

langue du signe et du braille dans lõen-

seignement primaire, ¨ la prise en 

compte du genre, etc. Enfin, comme 

innovations susceptibles de diffusion 

pour plus dõinclusion et de justice so-

ciale en mati¯re d'®ducation, les partici-

pants ont ®voqu® la r®alisation dõinfras-

tructures prenant en compte la sp®cifi-

cit® de certaines cibles, la g®n®ralisa-

tion de lõenseignement multilingue, la 

mise en place dõun dispositif p®dago-

gique particulier de suivi, le d®veloppe-

ment de strat®gies pour lõ®ducation en 

situation dõurgence, lõint®gration des 

TICs dans les programmes ®ducatifs, 

etc.  Puisque è lõ®ducation change le 

monde é, Pamoja AO encourage ses 

membres ¨ innover et penser davan-

tage ¨ ceux qui sont susceptibles dõ°tre 

laiss®s en rade pour la r®alisation de 

lõODD-4 en vue dõune participation cri-

tique, d®mocratique et active de tous 

les citoyens du monde dans la soci®t®. 



нΥ tǊƻƳƻǝƻƴ ŘŜ ƭŀ ǉǳŀƭƛǘŞ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ ŘŜǎ ŀƭǘŜǊƴŀǝǾŜǎ ŞŘǳŎŀǝǾŜǎ 

Pamoja AO l Rapport annuel 2020                                                                                                                                     21 

2.2. A     P  AO      

    DDC 

En juin 2020, Pamoja AO, ¨ lõinstar de 

tous les partenaires de la DCC ayant 

op®r® sur le Programme r®gional 

dõ®ducation et de formation des popu-

lations pastorales en zones transfronta-

li¯res (PREPP) suspendu pour diverses 

raisons, a re­u une mission dõaudit des 

risques organisationnels. Cette mission 

sõest effectu®e comme condition pr®a-

lable ¨ lõimplication ®ventuelle du R®-

seau dans le nouveau programme en 

pr®paration. Il sõest agi de r®aliser une 

analyse approfondie des forces et fai-

blesses institutionnels de Pamoja AO 

afin dõappr®cier les choix, modalit®s et 

capacit®s dõintervention du R®seau ain-

si que les risques fiduciaires quõils pr®-

sentent pour la DDC. Tous les champs 

de risques potentiels ou r®els ont ®t® 

pass®s en revue: r®putation, finances, 

communication, gestion, s®curit®, etc.  

Au terme de lõanalyse, les Consultants 

ont conclu que Pamoja AO ne pr®sente 

quõun risque moyen qui peut encore 

°tre minimis®. Aussi ont-ils recomman-

d® ¨ la DDC, non seulement de pour-

suivre le partenariat avec Pamoja AO, 

mais aussi de lõaccompagner sur le 

plan de lõaccroissement des ressources 

propres, de lõaudit organisationnel des 

Pamoja pays, du renforcement des ca-

pacit®s du personnel de la coordina-

tion et de la r®vision du Manuel des 

proc®dures pour y int®grer notamment 

les risques s®curitaires. 

Dans la logique de la mise en ïuvre de 

sa nouvelle approche dõintervention 

d®nomm®e èSystem Building Ap-

proaché, DVV International Afrique de 

lõOuest a sollicit® lõappui de Pamoja AO 

pour collecter et diffuser au moins dix 

(10) bonnes pratiques dõ®ducation des 

adultes en 2020 et en 2021, avec une 

emphase sur les exp®riences provenant 

des pays en crise. La pand®mie du co-

ronavirus qui a boulevers® le monde en 

2020 nõa pas permis dõorganiser lõate-

lier de recherche participative sur les 

bonnes pratiques dõ®ducation des 

adultes. Cependant, Pamoja AO a lanc® 

un appel ¨ proposition de bonnes pra-

tiques dõ®ducation des adultes en sep-

tembre 2020. Le processus a permis 

dõavoir onze propositions dont sept (7) 

ont ®t® pr®s®lectionn®es par la com-

mission dõanalyse des offres. 

2.3. C     õ     

     õA   õO 

NÁ Structures Pays Moyenne Rang 

1 APENF Burkina-Faso 18,25 1
er

 

2 IKEOHA Fd Nig®ria 18,25 1
er ex

 

3 APRCD Burkina-Faso 17,5 3
¯me

 

4 NOGALSS Nig®ria 17,5 3
¯me ex

 

5 DDF Nig®ria 16,5 5
¯me

 

6 GN Niger Niger 16,5 5
¯me ex

 

7 Future In Our Hands Gambie 14,5 7
¯me

 

8 IDEE Nig®ria 11,5 8
¯me

 

9 WEIN Nig®ria 10,5 9
¯me

 

10 ONG ISJM Niger 8,75 10
¯me

 

11 SAHAWA Nig®ria 6 11
¯me
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2.4. P          

õOIF  

A travers la Coordonnatrice, Pamoja AO 

a b®n®fici® dõune formation sur les 

è Strat®gies de Plaidoyer et de Com-

munication dõinfluence é organis®e par 

lõOIF et assur®e par le Centre dõAccom-

pagnement du Plaidoyer (CAP). Initiale-

ment pr®vue pour se d®rouler en pr®-

sentiel dans le mois dõavril, cette for-

mation sõest finalement d®roul®e en 

ligne du 12 Octobre au 24 Novembre. 

La facilitatrice principale, Mme Marine 

Gauthier, a anim® dans une approche 

participative et interactive les modules 

ci-apr¯s :  

¶ Quõest-ce que le plaidoyer ? 

¶ Identifier et analyser les enjeux 

¶ Cartographier les acteurs 

¶ D®finir les objectifs dõune strat®gie 

de plaidoyer 

¶ Formuler des messages, identifier 

les canaux 

¶ Media-Training 

¶ Le lobbying, une pratique de la n®-

gociation 

¶ Mettre en place des alliances stra-

t®giques 

¶ Planifier le plaidoyer 

Cette formation tr¯s pratique a permis 

dõacqu®rir de nouvelles connaissances 

et aptitudes, avec des outils adapt®s, 

pour r®ussir les actions de plaidoyer en 

faveur de lõ®ducation des jeunes et des 

adultes. Comme extrant, un drafting 

dõun nouveau document de plaidoyer 

pour le R®seau Pamoja AO est en cours 

dõ®laboration gr©ce ¨ cette formation. 

Un atelier de partage des r®sultats, de 

renforcement des capacit®s et dõappro-

priation du processus de s®lection des 

bonnes pratiques par les Pamoja pays 

®tait pr®vu pour d®cembre ¨ Cotonou. 

Il a ®t® finalement report® en janvier 

2021, pour des raisons relatives aux 

exigences de la COVID-19 et ¨ la capa-

cit® budg®taire. 
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Avec lõappui lõInstitut de lõUnesco pour 

lõapprentissage tout au long de la vie 

(UIL), sept (7) pays francophones de 

lõAfrique de lõOuest ont b®n®fici® dõune 

formation sur lõAlphab®tisation fami-

liale et lõapprentissage interg®n®ration-

nel en D®cembre 2019. De retour, 

chaque groupe de d®l®gu®s a proc®d® 

¨ la restitution de la formation au ni-

veau national, quõil sõagisse de r®unions 

de comptes rendus aux autorit®s minis-

t®rielles, de rencontres entre OSC du 

secteur de lõ®ducation ou de pr®senta-

tion de lõapproche aux communaut®s. 

La formation de Dakar a sp®cifique-

ment fait lõobjet de restitutions dans 

deux pays : le S®n®gal et le Niger.  

Pamoja S®n®gal a choisi de faire con-

naitre lõapproche aux acteurs commu-

nautaires de Foundiougne ¨ une 

s®ance publique en F®vrier 2020. Dans 

une soci®t® s®n®galaise o½ les tradi-

tions et pesanteurs socioreligieuses im-

pactent fortement les politiques et 

strat®gies de d®veloppement, il ®tait 

important de mobiliser les jeunes, les 

leaders communautaires et les parents, 

en particulier les femmes, ¨ lõapproche 

dõAlphab®tisation familiale et dõappren-

tissage interg®n®rationnel en vue de 

son adoption et de son application au 

plan local et national.  

Quant au Niger, malgr® les effets de la 

COVID-19, il a organis® avec lõappui de 

"Aide et Action Niger" un atelier du 05 

au 07 d®cembre 2020 qui a rassembl® 

¨ Niamey une vingtaine dõacteurs cl®s 

du sous-secteur de lõAENF au Niger. 

Tout en ®tant une restitution de la for-

mation de Dakar, lõatelier sõest donn® 

pour objectif de vulgariser les innova-

tions p®dagogiques et les formes 

dõ®ducation alternative en vue de ren-

forcer lõoffre et la qualit® des pro-

grammes dõAENF au Niger. Ceci ¨ tra-

vers le Projet è Passerelle ®ducative é 

qui entend enr¹ler plus de 1600 en-

fants non scolaris®s ou d®scolaris®s et 

leur offrir une seconde chance de rega-

gner lõ®ducation formelle ou b®n®ficier 

dõune formation professionnalisante ¨ 

travers les Centres de Formation aux 

M®tiers (CFM). Trois jours durant, les 

participants ont ®t® initi®s en plus de 

lõlõAlphab®tisation familiale et lõappren-

tissage interg®n®rationnel ¨ de nou-

veaux concepts en mati¯re dõAENF et 

r®fl®chi sur leur applicabilit® dans le 

contexte du Niger. 

2.5. R      õA   

 õ   

Le 28 janvier 2020, le ReNOPAL a orga-

nis® un atelier de r®flexion qui a r®uni 

plusieurs acteurs impliqu®s dans lõal-

phab®tisation et la promotion des 

langues nationales au B®nin. Lõobjectif 

dudit atelier ®tait dõ®changer sur les 

conditions dõinstauration dõune passe-

relle franche entre lõalphab®tisation et 

la formation professionnelle au B®nin. 

Repr®sentant le Directeur de lõAlphab®-

tisation et de la Promotion des 

Langues Nationales (DAPLN) ¨ cet ate-

2.6. A   B   õ  õ    

õ      
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2.7. F        

B -F  

En synergie avec lõEtat burkinab® et 

conform®ment ¨ la r®forme de lõEduca-

tion de base au Burkina Faso, Pamoja 

Burkina a introduit le Fran­ais fonda-

mental dans les modules dõapprentis-

sage ¨ lõintention des cercles Reflect. 

Dans le souci dõadaptation des mo-

dules aux orientations politiques aux 

besoins des apprenants, une fiche sim-

plifi®e de diagnostic de base en fran-

­ais facile a ®t® ®labor®e et les manuels 

dõapprentissage pr®existants en quatre 

(4) langues nationales (Moore, Ful-

fulde, Lyele et Dioula) ont ®t® traduits 

en fran­ais. D®sormais, Pamoja Burkina 

organise des formations ¨ lõendroit des 

facilitateurs, des superviseurs et des 

coordonnateurs des cercles Reflect sur 

le Fran­ais fondamental, en mettant 

lõaccent sur les besoins dõadaptation de 

lõapproche Reflect au contexte socio-

®ducatif et la qualit® de lõ®ducation.  

Cõest dans cette logique que le Pr®si-

dent de Pamoja Burkina, M. Ou®drao-

go Victor, a anim® du 10 au 21 mars 

2020 une formation pour des facilita-

trices en fran­ais fondamental et fonc-

tionnel, avec lõappui technique de 

lõAPENF et le financement du FO-

NAENF. Pamoja Burkina d®veloppe 

ainsi une expertise pour offrir aux de-

mandeurs de cours dõalphab®tisation 

les comp®tences linguistiques et de 

vie, aussi bien en langues nationales 

quõen Fran­ais fondamental. 

lier M. Isma±l Ad®diran Adjibodou a 

insist® sur le fait que les approches 

doivent è permettre dõinverser les ten-

dances en renfor­ant les acquis de la 

formation professionnelle ¨ travers lõar-

tisanat é. Les conclusions de lõatelier en 

ce sens serviront ¨ engager les gouver-

nants ¨ promouvoir le tandem alpha-

b®tisation et insertion professionnelle 

des jeunes au B®nin. 

Les femmes ayant participé à la formation exhibent fièrement leur attestation  
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LE PLAIDOYER ET LE R£SEAUTAGE 

POUR Lõ£DUCATION ET LE 

D£VELOPPEMENT DES COMP£TENCES  

PROFESSIONNELLES DES JEUNES ET 

DES ADULTES 

3 

Pamoja AO est essentiellement un R®seau de plaidoyer. Et pour que sa voix soit da-

vantage entendue malgr® les restrictions sanitaires, nõest pas rest® en marg® des ren-

contres virtuelles qui ont largement ®maill® lõann®e 2020.  
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La c®l®bration de la Journ®e Internationale de lõAlphab®tisation (JIA) cette ann®e 

2020 a ®t® largement faite en ligne, aussi bien par Pamoja AO que ses organisations 

membres et partenaires.  

3.1. C    J  I   

õA  2020 

3.1.1. Organisation de deux webi-

naires par la Coordination de Pamo-

ja AO 

La coordination de Pamoja AO a orga-

nis® deux webinaires (un en Fran­ais et 

un en Anglais) qui a rassembl® les ac-

teurs de lõ®ducation-apprentissage tout 

au long de la vie en Afrique. Les deux 

webinaires se sont d®roul®es le 16 sep-

tembre 2020 : en Fran­ais dans la mati-

n®e et en Anglais dans lõapr¯s-midi . La 

mod®ration a ®t® assur®e par la Coor-

donnatrice de Pamoja AO, Mme Carole 

AVANDE HOUNDJO.  

Le th¯me des webinaires ®tait : 

è COVID 19 et Education/Apprentissage 

des jeunes et adultes en Afrique : Exp®-

riences et perspectives é. Comment lõen-

seignement et lõapprentissage de la 

lecture et de lõ®criture, ainsi que les 

®ducateurs, ont-ils ®t® touch®s par la 

crise du COVID-19 ? Quelles ont ®t® les 

approches de riposte efficaces? Com-

ment lõenseignement et lõapprentissage 

pour lõalphab®tisation des jeunes et 

des adultes peuvent-ils °tre repens®s 

en temps de COVID-19 et par la suite ? 

Voil¨ quelques-unes des questions 

abord®es par les communicateurs et les 

participants. 

Le premier webinaire a eu pour com-

municateur M. Mouhamadou DIAGNE, 

Directeur de DVV International Mali. 

Apr¯s avoir rappel® le contexte de crise 

sociopolitique, s®curitaire et sanitaire, 

etc. qui minent lõAfrique, il a insist® sur 

les cons®quences de la COVID-19 sur 

lõAENF, notamment: la baisse de la fr®-

quentation des centres dõalphab®tisa-

tion, la baisse des fonds allou®s ¨ 

lõAENF, lõutilisation du t®l®travail et la 

fermeture de bureaux par plusieurs or-

ganisations humanitaires et de d®ve-

loppement. Il a ensuite partag® lõexp®-

rience du Mali o½ DVV International, 

sans variation de calendrier, a men® 

des activit®s de construction de centres 

dõ®ducation communautaire, de dota-

tion en ®quipements, de renforcement 

de capacit®s op®rationnelles et de for-

mation des acteurs, etc., dans le res-

pect des gestes barri¯res. Plusieurs 

autres activit®s sp®cifiques ¨ la sensibi-

lisation contre le COVID-19 ont ®t® 

men®es. Le d®bat a permis de consta-

ter que dans certains pays le ralentisse-

ment des activit®s a ®t® plus prononc® 

que dõautres. Toutefois, m°me si la 

promotion de lõAENF a ®t® ralentie, elle 

ne sõest pas estomp®e. Les participants 

nõont pas manqu® de soulever lõimpres-

sionnante lev®e de fonds effectu®e 
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dans le monde et en Afrique pour lut-

ter contre la pand®mie alors que le 

sous secteur de lõAENF ®prouve depuis 

des ann®es beaucoup de difficult®s ¨ 

attirer suffisamment lõattention des 

bailleurs sur le d®fi de lõ®ducation des 

adultes. 

Cette question relative aux d®fis de 

mobilisation de fonds en faveur de 

lõAENF a ®galement ®t® au centre des 

discussions men®es au cours du webi-

naire en Anglais. La communicatrice, Dr 

Katarina PopoviĻ, Secr®taire G®n®rale 

de ICAE, a dans son propos liminaire 

rappel® le contexte global de lõAENF 

avant de relever les risques que le sec-

teur soit d®laiss® avec la r®orientation 

des fonds des partenaires vers la ges-

tion de la crise. Cette crainte est dõau-

tant plus fond®e que ces derni¯res an-

n®es, on a assist® ¨ un d®clin drastique 

du financement de lõAENF dans le 

monde et en Afrique. Il reste mainte-

nant ¨ esp®rer que la focalisation de la 

lutte contre le COVID 19 ne d®tourne 

pas compl¯tement lõattention des bail-

leurs et des pouvoirs publics de la n®-

cessit® de lõacc¯s de tous ¨ une ®duca-

tion inclusive qui prot¯ge la vie et as-

sure la r®alisation de lõODD-4. 

Les membres de Pamoja et quelques 

acteurs ®tatiques ont ®t® les principaux 

participants des deux webinaires. 

 

 

3.1.2. Participation au webinaire or-

ganis® par le bureau de lõUNESCO ¨ 

Abuja 

Le Bureau R®gional de lõUnesco ¨ Abuja 

(Nig®ria) a aussi organis® les 23 et 30 

Septembre 2020, deux webinaires dans 

le cadre de la c®l®bration de la Journ®e 

Internationale de lõAlphab®tisation. 

Pour le webinaire intitul® : è Dialogue 

politique sur les m®thodologies inno-

vantes pour les programmes dõalphab®-

tisation des jeunes et des adultes pen-

dant la pand®mie de COVID-19 et au-

del¨, et le r¹le ®ducateur é, la Coordon-

natrice de Pamoja AO a ®t® choisie 

comme paneliste. 

Au cours de ce panel, le sujet anim® 

par Mme Carole AVANDE HOUNDJO, 

portait sur lõè Adaptation des approches 

dõalphab®tisation ¨ lõ¯re de la COVID-

19 é. Avant tout propos, la Coordonna-

trice a lev® un coin de voile sur le R®-

seau quõelle dirige en mettant lõaccent 

sur son r¹le de formation, de r®seau-

tage et de plaidoyer en faveur du droit 

¨ lõ®ducation inclusive des jeunes et 

des adultes et ¨ lõapprentissage tout au 

long de la vie.  

Elle a ensuite rappel® quelques effets 

du COVID-19 sur lõ®ducation des 

adultes en Afrique de lõOuest : ferme-

ture des ®coles et des centres/cercles 

dõ®ducation des adultes, baisse de la 

fr®quentation des centres dõalphab®ti-

sation apr¯s leur r®ouverture, r®duction 

des activit®s ®conomiques et exacerba-

tion de la pauvret® au sein des com-

munaut®s en raison du confinement, 

priorit® accord®e par les communaut®s 

¨ la satisfaction de leurs besoins ®co-

nomiques et vitaux, baisse des fonds 

allou®s ¨ lõAENF ¨ cause de la gestion 

de lõurgence de la pand®mie, suspen-

sion des r®mun®rations de plusieurs 

facilitateurs, etc. Ces d®fis et ceux qui 

leur ressemblent ont conduit les ac-

teurs ¨ apporter des r®ponses adapt®es 

aux situations.  

Mme Carole HOUNDJO a partag® les 

exp®riences du Togo et du Mali o½ des 

facilitateurs des centres dõalphab®tisa-
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tion se sont transform®s en agent de 

sant® communautaire pour sensibiliser 

les m®nages sur les mesures barri¯res 

et le r¹le que les communaut®s doi-

vent jouer pour stopper la propagation 

du virus. Ailleurs, des initiatives dõutili-

sation des m®dias sociaux, de la radio, 

de la t®l®vision, ont ®t® d®velopp®es. 

Cõest le cas du B®nin o½ des cours dõal-

phab®tisation en ligne ont ®t® organi-

s®s ¨ travers lõapplication WhatsApp et 

Telegram, ou encore de la Guin®e-

Bissau o½ des cours dõalphab®tisation 

ont ®t® diffus®s ¨ travers des radios 

communautaires et la t®l®vision. ë la 

reprise, des centres ont fonctionn® en 

plein air afin de respecter la distancia-

tion, et les auditeurs sont divis®s en 

groupes. Au cïur de ces r®ponses 

dõadaptation pour maintenir la cha´ne 

des apprentissages malgr® la pand®-

mie, il faut rendre un hommage ap-

puy® aux facilitateurs et aux supervi-

seurs des centres dõalphab®tisation 

pour leur engagement et leur sens du 

sacrifice. Plusieurs ont d¾ travailler 

doublement, sans ou avec une maigre 

r®mun®ration mensuelle.  

En r®sum®, la pand®mie du COVID-19 

a d®montr® que les ressources finan-

ci¯res sont disponibles aussi bien au 

niveau national quõinternational pour 

les questions prioritaires. Cõest pour-

quoi Mme Carole HOUNDJO a amen® 

les participants au webinaire ¨ r®fl®chir 

dans les discussions sur :  

¶ les strat®gies de mobilisation n®ces-

saires en vue de concevoir/

vulgariser des approches adapt®es 

aux contextes difficiles; 

¶ la conception dans les langues na-

tionales dõapplications dõapprentis-

sage en ligne, ax®e sur les enjeux de 

d®veloppement local, lõ®ducation ¨ 

la citoyennet®, lõenvironnement, etc. 

¶ les types de partenariats ¨ nouer 

avec les compagnies de t®l®phonie 

mobile pour favoriser la r®duction 

des co¾ts de lõInternet en Afrique;  

¶ la r®duction du gap num®rique 

entre les villes et les villages 

dõAfrique, etc. 

Cette communication a ®t® tr¯s appr®-

ci®e et a donn® lieu ¨ des ®changes 

nourris sur la mani¯re dont les parties 

prenantes de lõAENF doivent d®sormais 

aborder lõAENF afin de ne laisser per-

sonne en rade dans la marche vers la 

r®alisation de lõAgenda mondial en g®-

n®ral et de lõODD-4 en particulier. 

 

3.1.3. C®l®bration de la JIA dans les 

pays 

En Guin®e, Pamoja Guin®e a profit® de 

la c®l®bration de la JIA 2020 pour dis-

tinguer une pionni¯re et une amazone 

de lõAENF dans le pays. Ensemble avec 

le R®seau Guin®en pour lõAlphab®tisa-

tion (REGA), Pamoja Guin®e a effectu® 

une visite de courtoisie ¨ Hadja Alber-

tine FADIGA, une ancienne gloire de 

l'AENF en Guin®e. Pionni¯re et actrice 

cl® dans la promotion de lõAENF pen-

dant des d®cennies, Mme Albertine FA-

DIGA a occup® de hautes fonctions au 

niveau de lõEtat (Directrice G®n®rale du 
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Service National dõAlphab®tisation, Di-

rectrice Nationale de l'Education Ci-

vique, etc.). Elle a ®t® aussi tr¯s active 

au sein de la soci®t® civile guin®enne 

et africaine entre autres dans les do-

maines de lõ®ducation ¨ la sant® 

sexuelle et reproductive des jeunes 

(filles et gar­ons), la promotion de la 

scolarisation des filles, la lutte contre 

les Violences Faites aux Femmes, la 

lutte contre le VIH/SIDA, le paludisme, 

la tuberculose, etc. Elle a longuement 

milit® en tant que Pr®sidente du Forum 

des Educatrices de Guin®e (FEG). Cõest 

fort de cela que Pamoja Guin®e et le 

REGA lui ont d®cern® un satisfecit, en 

guise de remerciements pour ses bons 

et loyaux services rendus ¨ la nation, 

particuli¯rement ¨ la promotion de 

lõAENF en Guin®e. Cette initiative per-

met de reconna´tre aux personnes de 

valeur leurs m®rites pendant quõils sont 

encore vivants et non ¨ titre posthume 

et encourage la jeune g®n®ration ¨ 

faire davantage, voire mieux encore.  

Pamoja Guin®e a aussi pris part ¨ un 

atelier de r®flexion qui sõest tenu du 9 

au 10 septembre 2020 au Centre de 

Documentation Universitaire Scienti-

fique et Technique (CEDUST) de Cona-

kry. Cet atelier a r®uni les acteurs 

(gouvernement, soci®t® civile, parte-

naires techniques et financiers, m®dias, 

repr®sentants des apprenantsê) du 

sous-secteur de lõAENF en Guin®e. Du-

rant deux jours, les participants ont tra-

vaill® sur è Les perspectives d'am®liora-

tion des ressources en alphab®tisation et 

®ducation non formelle en R®publique 

de Guin®e é. Pr®sid® par le conseiller 

principal du Ministre de lõEducation 

Nationale  et de lõAlphab®tisation 

(MENA), cet atelier a ®t® un v®ritable 

cadre dõ®changes sur la conception et 

lõutilisation des ressources p®dago-

giques en AENF. Un accent particulier a 

®t® mis sur la production de ressources 

num®riques en vue de relever les d®fis 

de la qualit® et de lõ®ducation ¨ dis-

tance n®cessaires ¨ lõ¯re de la COVID-

19. 

Vue  partielle des participants ¨ lõatelier  
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Avec le soutien de OXFAM Ibis, Asso-

EPT et CaCoPEd au Niger ont marqu® 

la c®l®bration de la JIA 2020 par une 

conf®rence publique le 8 septembre 

sur le è R¹le de lõAlphab®tisation dans 

les alternatives ®ducatives ¨ lõ¯re de 

COVID 19 é. Ce th¯me a rassembl® les 

acteurs ®tatiques et ceux de la Soci®t® 

Civile, sous la direction de Mr Issaka 

Hassane Karanta, Gouverneur de la R®-

gion de Niamey. Dans son adresse, ce 

dernier a rappel® la place importante 

de lõalphab®tisation pour le d®veloppe-

ment du pays et lõengagement du Chef 

de lõEtat pour que la pand®mie nõalt¯re 

en rien les multiples efforts en faveur 

de lõAENF au Niger, notamment ¨ lõen-

droit des jeunes et des femmes. Les 

participants ont ensuite partag® leurs 

exp®riences et strat®gies de riposte 

pour le d®veloppement dõalternatives 

®ducatives dans le contexte de la crise 

COVID-19. Les OSC, le Gouvernement 

et tous les autres acteurs de lõAENF au 

Niger sont plus que d®termin®s ¨ com-

bler les d®faillances qui apparaissent 

dans le syst¯me ®ducatif afin de garan-

tir ¨ tous une ®ducation de qualit® et 

des possibilit®s dõapprentissage tout au 

long de la vie. 

3.2. P         -   

ALE  õA   

DVV International a lanc® une grande 

initiative : ®laborer une Ppateforme nu-

m®rique pour promouvoir l'®change de 

connaissances et le r®seautage sur l'ap-

prentissage et l'®ducation des adultes 

en Afrique. En effet, un riche corpus de 

connaissances et dõexp®riences avec 

diff®rents types de traditions et de sys-

t¯mes dõapprentissage et dõ®ducation 

des adultes a ®t® d®velopp® et mis en 

pratique sur tout le continent africain 

ces derni¯res ann®es. Selon des ®tudes 

r®centes, les technologies num®riques 

ont le potentiel d'®largir l'®change de 

connaissances et d'informations entre 

les parties prenantes de l'AEA en 

Afrique, mais elles restent largement 

sous-utilis®es dans le secteur. Dans le 

m°me temps, le besoin dõacc®der et de 

partager facilement les informations 

professionnelles sur lõAEA a consid®ra-

blement augment®. La pand®mie CO-

VID-19 et les restrictions des r®unions 

physiques quõelle impose d®sormais 

rendent encore plus pertinent le re-

cours aux moyens num®riques pour 

aider ¨ faciliter et ¨ compl®ter ces 

®changes. Cõest le r¹le qui est d®volu ¨ 

la plate-forme ¨ laquelle Pamoja AO 

participe au processus de mise en 

place en tant que membre du groupe 

de r®f®rence. 

A lõ®tape actuelle, la mission, les objec-

tifs et les groupes cibles de la plate-

forme ont ®t® d®finis : 

De gauche à droite, le Gouverneur de la Région de 

Niamey, la DGAENF du Niger et le Président du Ca-
CoPED (Pamoja Niger) 
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Mission Objectifs Groupes cibles 

¶ Am®liorer l'acc¯s et le 

partage des ressources 

de connaissances et pra-

tiques concernant l'ap-

prentissage et l'®duca-

tion des adultes (AEA) en 

Afrique 

¶ £tablir un portail interac-

tif pour les parties pre-

nantes de lõAEA en 

Afrique afin dõ®changer 

connaissances, r®seau-

tage et apprendre en-

semble les uns des autres 

¶ Favoriser la mise en r®seau et la coo-

p®ration entre les parties prenantes 

de l'AEA en Afrique; 

¶ Permettre aux parties prenantes d'ac-

c®der et de partager facilement les 

ressources AEA; 

¶ Promouvoir les aptitudes et comp®-

tences dõAEA gr©ce ¨ une approche 

ouverte et interactive ®change de 

connaissances; 

¶ Soutenir l'apprentissage sur les ap-

proches dõAEA syst®matiques et inter-

sectorielles. 

Professionnels, 

praticiens et ac-

tivistes de l'AEA 

en Afrique 

Sur le plan du fonctionnement, le 

groupe de r®f®rence a retenu les ru-

briques qui composeront le site : 

¶ Magazine : Section de blog avec 

des articles professionnels et pra-

tiques des experts et praticiens du 

sous-secteur d'AEA sur la base de 

diff®rents th¯mes et sujets de dis-

cussion. 

¶ Ressources: Une biblioth¯que vir-

tuelle offrant un acc¯s facile aux res-

sources d'information cat®goris®s et 

filtrables sur lõAEA en Afrique ; 

¶ £v®nements : Un aper­u des ®v®ne-

ments publics ax®s sur et pertinents 

pour l'AEA en Afrique ; 

¶ Communaut® : Un lieu de rencontre 

virtuel pour les parties prenantes de 

l'AEA pour se connecter, r®seauter et 

partager leurs connaissances. 

¶ Profils: Liste des profils individuels 

des parties prenantes enregistr®es 

de l'AEA et des profils des organisa-

tions et groupes actifs dans l'AEA en 

Afrique ; 

¶ Forum: Un espace de discussion 

mod®r® pour l'®change de connais-

sances et le co-apprentissage entre 

les parties prenantes de l'AEA. 

La plate-forme aura un contenu bi-

lingue/multilingue. En Anglais et en 

Fran­ais au d®part ; et dans le futur, il 

est pr®vu d'inclure ®galement des res-

sources dans d'autres langues afri-

caines et en Arabe. 

Un nom a ®t® donn® ¨ la plate-forme : 

Moja (Ensemble). Un nom de domaine/

URL est d®j¨ cr®® : www.mojaafrica.net  

Actuellement des ressources en Anglais 

et en Fran­ais provenant des pays 

dõintervention de DVV en Afrique 

(Afrique du Sud, Ethiopie, Mali, Malawi, 

Maroc, Mozambique, Tanzanie, Togo, 

Tunisie et Ouganda) sont en train 

dõ°tre collect®es et trait®es pour ali-

menter le contenu de d®part de la 

plate-forme.  

Cette plate-forme unique en construc-

tion apportera une contribution subs-

tantielle ¨ la visibilit® et la promotion 

des bonnes pratiques et des r®flexions 

constructives pour le d®veloppement 

de lõAEA en Afrique et dans le monde. 

http://www.mojaafrica.net
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3.3. A   õ  õ    DVV  L  (T ) 
Dans le cadre du d®veloppement de sa 

nouvelle approche de travail bas®e sur 

le "System Building Approach", DVV In-

ternational a en projet dõouvrir un bu-

reau national ¨ Lom® pour ®tendre ses 

activit®s ¨ dõautres pays de la sous-

r®gion ouest-africaine. Pour appuyer le 

processus sur le terrain, DVV Interna-

tional a sollicit® Pamoja Afrique de 

lõOuest et Pamoja Togo. Ainsi, dans 

une dynamique de travail en ®quipe, 

un plan dõaction a ®t® retenu et mis en 

ïuvre de mi-septembre ¨ d®cembre.  

Le r¹le de Pamoja Togo a ®t® dõassurer 

la mise en ïuvre des actions sur place 

et celui de la Coordination de Pamoja 

AO bas®e ¨ Cotonou dõen faire la su-

pervision. Deux principaux produits 

®taient attendus par DVV International 

AO dans le cadre de cette collabora-

tion avec Pamoja : (i) une situation de 

r®f®rence actualis®e des donn®es 

quantitatives et qualitatives de lõ®duca-

tion des adultes ð un è ®tat des lieux é 

ð qui permettra par la suite de mesurer 

les progr¯s et les d®fis du secteur ; (ii) 

un bureau de DVV International au To-

go formellement install® et op®ration-

nel avec un  local adapt® et un person-

nel dõappui. 

Lõacte majeur qui a marqu® ce partena-

riat est lõorganisation de lõatelier de 

lancement de lõ®tude de r®f®rence 

AENF au Togo les 22 et 23 octobre 

2020 ¨ Lom®. M. Fay­al DCHICHA de la 

Tunisie, Expert International en "System 

Building Approach", a ®t® identifi® pour 

conduire lõ®tude de r®f®rence AENF et 

soutenir lõ®quipe de Pamoja Togo sur 

le terrain.  

Avec lui, des rencontres de prise de 

contact et de mobilisation des autori-

t®s en charge de lõAENF au Togo, des 

responsables des ONG et dõautres r®-

seaux du secteur de lõ®ducation, et 

toutes autres parties prenantes ont ®t® 

effectu®es, en pr®paration ¨ lõatelier. En 

synergie avec Pamoja AO et DVV, 

Pamoja Togo a donc travaill® ¨ lõadh®-

sion et lõimplication active des autorit®s 
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togolaises et des OSC ¨ lõinitiative. 

Avec la COVID 19, les dispositions lo-

gistiques et pratiques idoines ont ®t® 

prises pour que lõatelier se d®roule sans 

risque sanitaire. Les parties prenantes 

ont r®pondu pr®sentes ¨ lõatelier et ont 

partag® leurs exp®riences, leurs appr®-

hensions et leurs avis sur la m®thodo-

logie de lõ®tude bas®e sur le "System 

Building Approach". Avec un personnel 

dõappui ¨ lõ®tude recrut® au Togo, la 

collecte et lõanalyse des donn®es est 

actuellement en cours et les r®sultats 

de lõ®tude feront incessamment lõobjet 

dõun atelier de restitution. 

Concernant les actions pour faciliter le 

fonctionnement op®rationnel du pro-

chain bureau de DVV au Togo, des d®-

marches sont en cours pour formaliser 

la pr®sence de DVV sur le territoire to-

golais. En plus des actions sur le ter-

rain, la R®gion Afrique et le Bureau in-

ternational ¨ Bonn sõactivent pour ac-

compagner le processus. En outre, la 

recherche et la contractualisation pour 

un local bien situ® et bien convenable, 

suivant les standards de DVV en la ma-

ti¯re, est effectu®e.  

Ce bureau va desservir ¨ la fois le Togo 

et quelques pays environnants. 

Lanc®e en 2016, lõAlliance mondiale 

pour lõalphab®tisation dans le cadre 

de lõapprentissage tout au long de la 

vie (GAL en Anglais) offre une tribune 

mondiale ¨ m°me de faire progresser 

la r®alisation de lõagenda mondial 

pour lõalphab®tisation dans le con-

texte du Programme de d®veloppe-

ment durable ¨ lõhorizon 2030. Son 

secr®tariat est assur® par lõUIL. Elle se 

compose de 20 pays (17 en Afrique) 

dont le pourcentage dõadultes alpha-

b¯tes est inf®rieur ¨ 50%, et des pays 

E9 (Bangladesh, Br®sil, Chine, £gypte, 

Inde, Indon®sie, Mexique, Nig®ria et 

Pakistan) o½ vit le plus grand nombre 

dõadultes analphab¯tes.  

Face ¨ la n®cessit® pour la GAL dõavoir 

de nouveaux partenaires aux plans in-

ternational, r®gional et national pour 

pouvoir r®aliser sa vision et sa mission, 

un appel ¨ adh®sion a ®t® lanc® et 

Pamoja AO y a postul®. Apr¯s ®tude, 

Pamoja AO a ®t® coopt® comme 

membre associ® de lõAlliance. Tout en 

lõins®rant dans un R®seau mondial, 

cette cooptation engage Pamoja AO ¨ 

veiller ¨ davantage  ce que, dõici 2030, 

tous les jeunes et une part consid®-

rable dõadultes, hommes et femmes, 

sachent lire, ®crire et compter.  

3.4. C   P  AO     

õA  M   õA    UIL. 

M. ABETE Baoumodom, DG/AENF du Togo en compagnie 

de M. Fay­al DCHICHA de la Tunisie, Expert en õõSystem 

Building Approachõõ en charge de lõ®tude de r®f®rence 

Lõatelier a ®galement ®t® pour la Coordonnatrice lõoccasion 

dõ®changer avec M. Gerhard QUINCKE, Responsable Afrique 

au siège de DVV à Bonn, sur les questions de partenariat 
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A lõoccasion de son Assembl®e G®n®-

rale tenue en ligne en Avril 2020, le 

Conseil international de lõ®ducation 

des adultes (ICAE) a proc®d® au re-

nouvellement de son Comit® Ex®cutif. 

La Coordonnatrice de Pamoja AO, 

Mme Carole AVANDE HOUNDJO, a 

®t® ®lue dans le nouveau Comit® Ex®-

cutif comme Vice-pr®sidente Afrique 

de lõorganisation. Il faut dire que cette 

®lection a ®t® le couronnement dõun 

long processus et dõune soumission 

pr®alable de dossier o½ la Coordonna-

trice a d®montr® sa passion, sa vision, 

ses comp®tences et sa disponibilit® ¨ 

d®fendre la cause de lõEducation des 

adultes et contribuer au rayonnement 

de ICAE en Afrique et dans le monde.  

Gr©ce ¨ cette ®lection, Pamoja Afrique 

de lõOuest renforce sa pr®sence au ni-

veau global et sa participation active 

au plaidoyer pour la r®alisation de 

lõODD 4, en particulier le droit ¨ l'®du-

cation et aux opportunit®s d'appren-

tissage tout au long de la vie pour 

tous. Cõest le fruit de l'engagement 

personnel de la coordonnatrice et des 

14 r®seaux membres de Pamoja AO.  

3.5. E        CA  ICAE (V-

P   õA ) 

3.6. R  õ    FAAELN  B 
Pamoja AO est engag® ¨ d®velopper 

des partenariats pour le financement 

de son plan strat®gique. Ainsi, lõ®quipe 

de coordination ®tait le 25 mars en au-

dience avec le Directeur du Fonds 

dõaide ¨ lõalphab®tisation et lõ®ducation 

en langues nationales (FAAELN), M. 

Marcellin Z. HOUNZANGBE, et 

le Directeur des Etudes et de 

lõEvaluation des Programmes, 

M. Paul Cyr HOUNKPE. Lõobjec-

tif ®tait dõ®changer sur les pos-

sibilit®s dõobtention de finan-

cement de la part du Fonds. A 

ce propos, le D/FAAELN, a ex-

pliqu® les proc®dures de finan-

cement des activit®s dõalpha-

b®tisation et dõ®ducation/ for-

mation des jeunes et des adultes. Elles 

consistent en r®sum® ¨ ®laborer des 

projets qui sont ensuite valid®s par le 

Minist¯re et ins®r®s au plan de travail 

(PTA) de lõann®e suivante. Au terme 

des ®changes, Pamoja AO et le FAAELN 

ont retenu de travailler ensemble sur 

Vue partielle des participants à la séance. Au fond, M. Marcellin Z. 

HOUNZANGBE, Directeur du FAAELN, à gauche le DEEP  et à droite la 
Coordonnatrice et lõAssistante administrative de Pamoja AO 
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un projet en lien avec lõapproche dõal-

phab®tisation familiale. Lõapport tech-

nique de lõUIL sera sollicit® pour assu-

rer la qualit® de la proposition. Un 

chronogramme a ®t® retenu pour que 

le projet soit finalis® et valid® ¨ temps 

pour °tre pris en compte dans le PTA 

2021 du FAAELN. 

Assurant actuellement la pr®sidence de 

la Coalition nig®rienne pour lõEducation 

Pour Tous (Asso-EPT) ¨ travers M. Illias-

sou Alhousseini, le CaCoPEd a active-

ment particip® ¨ la campagne de plai-

doyer ¨ lõendroit des candidats d®clar®s 

aux ®lections pr®sidentielles du 27 d®-

cembre 2020. Cette action visait ¨ mo-

biliser en amont les aspirants ¨ la ma-

gistrature supr°me pour le respect des 

engagements pris par lõEtat nig®rien 

dans le sens de la promotion de lõEdu-

cation Pour Tous. Ainsi, un Manifeste 

en huit (8) points a ®t® ®labor® et pr®-

sent® ¨ chaque candidat pour les ame-

ner ¨ sõengager ¨ assurer une ®duca-

tion ®quitable et de qualit® pour tous 

les enfants, jeunes et adultes du pays. 

Plusieurs candidats ont appos® leur si-

gnature sur le document du manifeste 

et promettent de le respecter une fois 

®lus. Cette action pr®pare les futurs 

gouvernants du pays ¨ prendre ¨ cïur 

les d®fis de lõ®ducation dans le pays et 

se r®soudre ¨ y rem®dier.  

En dehors de cette action ¨ lõendroit 

des d®cideurs, le CaCoPEd et son par-

tenaire Asso-EPT ont cibl® les poten-

tiels ®lecteurs. Avec lõappui financier de 

OXFAM Ibis, des outils dõinformation et 

de communication ont ®t® r®alis®s et 

d®ploy®s dans toutes les r®gions du 

pays. Des b®n®voles ont parcouru plu-

sieurs localit®s pour porter le message 

de la n®cessit® de choisir les candidats 

dont le programme de soci®t® fait une 

bonne place ¨ la promotion dõune ®du-

cation ®quitable et de qualit® au Niger.   

Ces actions de plaidoyer d®montrent ¨ 

suffisance que pour changer les poli-

tiques et actions en faveur de lõ®duca-

tion, il faut ïuvrer pour que les d®ci-

deurs soient acquis et engag®s ¨ la 

cause du droit de tous ¨ lõ®ducation et 

aux possibilit®s dõapprentissage tout au 

long de la vie. En cela, la voix de 

chaque citoyen compte pour y arriver. 

Vivement que cette campagne porte 

ses fruits en ce que les futurs gouver-

nants du Niger soient de v®ritables d®-

fenseurs de lõ®ducation inclusive et de 

qualit®. 

3.7. P       N 

Le candidat du RANAA , Dr Hamidou MAMADOU AB-

DOU, apposant sa signature en signe dõengagement  

Le président du CaCoPEd, M. Illiassou Alhousseini, posant 

devant une affiche de sensibilisation des citoyens 
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3.8. P         

/   õ 

Avec la COVID-19, les rencontres phy-

siques, nationales et internationales, 

ont ®t® soit suspendues soit annul®es. 

Ce nõest pas pour autant que les r®-

flexions et prises de d®cisions strat®-

giques autour des questions dõ®duca-

tion et de d®veloppement ont cess® 

dans le monde. Bien au contraire ! Un 

recours massif aux outils du num®-

rique, rapprochant davantage les ac-

teurs du secteur de lõ®ducation dans le 

monde, a ®t® observ®. Ainsi, les princi-

paux partenaires de Pamoja AO ont 

organis® au cours de lõann®e plusieurs 

webinaires et r®unions en ligne aux-

quels le R®seau a ®t® impliqu®. 

Tout au long de lõan-

n®e pratiquement, 

ICAE a organis® des 

webinaires. En tant que 

vice-pr®sidente pour 

lõAfrique, la Coordon-

natrice y a activement particip®.

 
 

La Campagne Mondiale pour lõEduca-

tion (CME) a organis® une s®rie de 

webinaires (en Fran­ais et en Anglais) 

au sujet de la crise du COVID-19 et son 

impact sur lõ®ducation. Celui du 12 mai 

a port® sur è Le plaidoyer budg®taire 

pour lõ®ducation durant la crise COVID-

19 é. Il a permis dõinsister sur les d®fis 

et les opportunit®s que la crise sani-

taire actuelle pose pour un finance-

ment ad®quat de lõ®ducation. La pr®oc-

cupation centrale ®tait: la crise sanitaire 

li®e ¨ la Covid-19 va-t-elle soutenir ou 

entraver les progr¯s vers lõODD 4 en 

termes de financement ? La question 

de la dette, le r¹le de la fiscalit® et les 

perspectives pour lõavenir ont ®gale-

ment ®t® pass®s en revue. Un autre 

webinaire sõest tenu le 3 juin autour 

des è Perspectives Covid-19 des pays 

francophones é et a abord® la question 

du droit ¨ lõ®ducation lors de la crise de 

la COVID-19 dans les pays franco-

phones ainsi que le r¹le crucial que 

doivent jouer les OSC pour lõatteinte 

des objectifs de toutes les cibles de 

lõODD 4. Lõanalyse des situations de la 

France, de lõAfrique et sp®cifiquement  

du S®n®gal a permis de discuter sur les 

difficult®s pos®es par la crise et 

lõ®change dõexp®riences, la r®ouverture 

des ®coles, la pr®paration ¨ une deu-

xi¯me vague ou ¨ dõautres crises, etc. 

Des enregistrements de ces webinaires 

sont disponibles sur les liens: https://

www.youtube.com/watch?v=RG0d77d-

mhs&feature=youtu.be et https://

www.youtube.com/watch?

v=uwX30W7FB6s&feature=youtu.be. 

 

Le R®seau ®ducation de la Coop®ration 

Suisse a ®galement organis® deux ses-

https://www.youtube.com/watch?v=RG0d77d-mhs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=RG0d77d-mhs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=RG0d77d-mhs&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=uwX30W7FB6s&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=uwX30W7FB6s&feature=youtu.be
https://www.youtube.com/watch?v=uwX30W7FB6s&feature=youtu.be
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sions (en Fran­ais et en Anglais) de 

sa s®rie de webinaires  è COVID-19 & 

Education é (voir: https://

www.shareweb.ch/site/Education/

Documents/SmartPages/Covid-19%

20_%20Education/2020-04_EDU%

20COVID%20webinar_FR_FIN.pdf). 

Le premier (9 avril) a port® ¨ la fois sur 

la fourniture de conseils sur les pro-

grammes d'®ducation en ces temps 

exceptionnels et sur l'apprentissage ¨ 

partir des exp®riences de la commu-

naut®. Il ressort que l'apprentissage 

doit se poursuivre dans des environne-

ments de haute, basse ou 

sans technologie et les diff®-

rents canaux disponibles peu-

vent et doivent °tre utilis®s 

en combinaison. Le webinaire 

a en outre permis de clarifier des ques-

tions sur la fen°tre sp®ciale de finance-

ment COVID-19 du Fonds Education 

r®cemment lanc®e par la DDC. Le se-

cond webinaire (18 mai) avait pour 

th¯me è Lõ®ducation au cïur de lõaction 

intersectorielle en r®ponse ¨ COVID-

19 é. Ce webinaire a ®t® organis® en 

collaboration avec lõONG Save the Chil-

dren et le R®seau suisse d'innovation 

en ®ducation. Il a mis en ®vidence l'im-

portance de l'action intersectorielle 

pour r®pondre aux besoins des enfants 

touch®s par la pand®mie de la COVID-

19 et le r¹le cl® de l'®ducation dans les 

interventions intersectorielles pour le 

d®veloppement int®gral des appre-

nants.  

 

Bridge 47 et ICAE ont aussi co-organis® 

le 10 Juin 2020 un atelier en ligne sur le 

th¯me: è COVID-19 : moment appropri® 

pour l'®ducation transformatrice et le 

changement syst®mique? é. Deux brefs 

expos®s ont ouvert des perspectives et 

des questions sur le changement syst®-

mique, l'apprentissage transformateur 

et l'®ducation ¨ la citoyennet® mon-

diale face ¨ la crise COVID-19. Sous la 

facilitation de Timo Holthoff (VENRO/

Bridge 47) et de Shermaine Barrett (VP 

ICAE et doyenne de l'Universit® de 

technologie de Jamaµque), les partici-

pants ont ®chang® sur la mani¯re dont 

la crise COVID-19 modifie le contenu 

et l'orientation du travail ®ducatif et sur 

la mani¯re dont on peut et on veut le 

changer. 

 

Enfin, le r®seau inter-agences pour 

lõ®ducation en situation dõurgence 

(INEE) produit pour sa part une s®rie 

de webinaires pour soutenir les prati-

ciens de l'®ducation dans les situations 

d'urgence (ESU) pendant la crise de la 

COVID-19. Chaque webinaire s'appuie 

sur la sagesse collective de la commu-

naut® ESU acquise au cours des der-

ni¯res d®cennies, et cherche ¨ fournir 

des conseils pratiques et un soutien 

technique aux praticiens travaillant 

dans des contextes d®j¨ difficiles sur 

des divers th®matiques. Les enregistre-

ments et les pr®sentations de tous les 

webinaires sont disponibles sur le lien 

suivant: https://inee.org/fr/covid-19.  

 

Ces ateliers en ligne ®taient de grandes 

opportunit®s d'®change et de r®seau-

tage, mais aussi un espace de r®flexion 

sur nos apprentissages collectifs et in-

dividuels. 

https://www.shareweb.ch/site/Education/Documents/SmartPages/Covid-19%20_%20Education/2020-04_EDU%20COVID%20webinar_FR_FIN.pdf
https://www.shareweb.ch/site/Education/Documents/SmartPages/Covid-19%20_%20Education/2020-04_EDU%20COVID%20webinar_FR_FIN.pdf
https://www.shareweb.ch/site/Education/Documents/SmartPages/Covid-19%20_%20Education/2020-04_EDU%20COVID%20webinar_FR_FIN.pdf
https://www.shareweb.ch/site/Education/Documents/SmartPages/Covid-19%20_%20Education/2020-04_EDU%20COVID%20webinar_FR_FIN.pdf
https://www.shareweb.ch/site/Education/Documents/SmartPages/Covid-19%20_%20Education/2020-04_EDU%20COVID%20webinar_FR_FIN.pdf
https://inee.org/fr/covid-19
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3.9. A    / 

Au cours de lõann®e, de nombreuses 

autres r®unions ont ®t® organis®es en 

ligne (webinaires ou autres rencontres 

en ligne) sur des sujets vari®s. Le ta-

bleau suivant fait une synth¯se de 

quelques-unes dõentre elles (qui sõins-

crivent dans le champ du plaidoyer et 

du r®seautage) auxquelles Pamoja AO 

a particip®.  

Date Organisa-
teur 

Titre Synth¯se de contenu Valeur ajou-
t®e 

18 No-
vembre 

ICAE Rencontre avec 
les membres de 
ICAE en Afrique 

1/ Informations sur les activi-
t®s de ICAE 

2/ Strat®gies pour une mobi-
lisation de la soci®t® civile 
pour la CONFINTEA 7 

3/ Implication des membres 
africains dans les activit®s de 
ICAE 

Renforcement du 
partenariat avec 
ICAE 

12 no-
vembre 26 
novembre 
10 d®-
cembre 

OIF/
Commission C 

Conf®rence 
des OING 

Lõ®ducation 
pendant la crise 
de la COVID 19 : 
Une ®ducation 
de crise, en 
temps de crise : 
enjeux et d®fis 
pour la Franco-
phonie 

1/ La p®dagogie en temps 
de COVID-19 

2/ Acc¯s ¨ une ®ducation 
inclusive de qualit® et, ®quit® 
sociale et territoriale en 
temps de crise de la COVID-
19 

3/ Lõ®ducation dans la Fran-
cophonie : perspectives et 
recommandations des OING 

Partage dõexp®-
riences sur les 
strat®gies et ap-
proches pour 
poursuivre lõ®du-
cation/ apprentis-
sage malgr® la 
COVID 19 

  UIL et DVV Atelier de ren-
forcement de 
capacit®s des 
pays franco-
phones sur la 
conception du 
GRALE 5 (5

¯me
  

Rapport mon-
dial sur le suivi 
de lõ®ducation 
des adultes) 
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LA GOUVERNANCE 

4 

La bonne gouvernance continue dõ°tre le leitmotiv du R®seau et constitue un socle 

pour quõil reste fid¯le aux aspirations de ses membres et de ses partenaires ainsi 

quõaux principes de gestion efficiente, efficace et transparente du R®seau. 
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Le 02 mars 2020, le Conseil dõAdminis-

tration sõest r®uni en sa s®ance ordi-

naire ¨ Niamey au Niger. Ladite s®ance 

devait se tenir en d®cembre mais a d¾ 

°tre report® ¨ cause des d®fis finan-

ciers et logistiques. Cõ®tait la derni¯re 

r®union du CA qui ®tait en fin de man-

dat. Elle a donc ®t® principalement 

consacr®e au bilan interne du mandat, 

aux perspectives du R®seau et ¨ la pr®-

paration de lõ®lection du nouveau CA 

lors de lõAG. 

 

LõAssembl®e G®n®rale (AG) annuelle 

2019 de Pamoja AO sõest tenue quant ¨ 

elle du 03 au 04 mars 2020 sur le 

th¯me : è Education inclusive et trans-

formative : enjeux et d®fis dans un 

monde en profondes mutations é. Ce 

rassemblement de tous les membres, 

pour discuter de la vie du R®seau, ®va-

luer les succ¯s et ®checs de lõexercice 

®coul®, renforcer les capacit®s op®ra-

tionnelles, et prendre des d®cisions en-

gageant le fonctionnement de lõen-

semble, a tenu toutes ses promesses. Il 

a ®t® une marquante expression de la 

maturit® du R®seau et de sa capacit® ¨ 

se mobiliser pour porter la voix des 

jeunes et des adultes en vue de lõat-

teinte de lõODD-4 en Afrique et dans le 

monde. 

Cõest lõInstitut de Formation en Alpha-

b®tisation et Education Non Formelle 

(IFAENF) de Niamey qui a servi de 

cadre ¨ lõAG qui a connu la participa-

tion effective de tous les pays 

membres (sauf la Guin®e-Bissau) et a 

rassembl® dix-neuf (19) d®l®gu®s, dont 

deux (02) responsables de lõAENF au 

Niger.  

 

 La c®r®monie dõouverture a ®t® dirig®e 

par le Ministre de lõenseignement pri-

maire, de lõalphab®tisation, de la pro-

motion des langues nationales et de 

lõ®ducation civique du Niger, repr®sen-

t® par son Secr®taire G®n®ral. Ce der-

nier a relev® la responsabilit® de toutes 

les nations ¨ travailler inlassablement 

pour la r®alisation de lõODD-4 et lou® 

le dynamisme de Pamoja AO pour 

4.1. O     CA   õAG  N   

Photo de famille des participants aux rencontres de Niamey  
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toutes les initiatives visant ¨ cr®er une 

synergie dõaction entre les pays de 

lõAfrique pour le droit de tous ¨ lõ®du-

cation. 

 

Les travaux de proprement dits de lõAG 

ont connu trois (3) grands moments : 

lõexamen des rapports dõactivit® et fi-

nanciers des pays et de la Coordina-

tion, la relecture des Statuts et R¯gle-

ments Int®rieur de Pamoja AO, et 

lõ®lection des nouveaux membres du 

Conseil dõAdministration.  

 

Les diff®rents rapports dõactivit®s des 

Pamoja nationaux pour lõexercice 2019, 

®labor®s dans un canevas standard, ont 

®t® ®tudi®s en travaux de groupe. Le 

but ®tait dõaider les participants ¨ 

®changer entre eux de mani¯re dyna-

mique et interactive sur les activit®s r®-

alis®es dans les diff®rents pays. Les rap-

ports r®v¯lent des r®sultats int®ressants 

obtenus sur chacun des quatre axes 

strat®giques du r®seau: la promotion 

de la qualit®, le plaidoyer, la gouver-

nance et le r®seautage. On retiendra 

essentiellement que plusieurs activit®s 

de renforcement de capacit®, de parti-

cipation aux ®tudes et ®laborations de 

documents de politique en mati¯re 

dõ®ducation, de plaidoyer pour le finan-

cement et la prise en compte du genre 

et de lõinclusion en AENF, de participa-

tion ¨ des rencontres nationales et in-

ternationales, de suivi ®valuation des 

centres dõapprentissage communau-

taire, etc. ont ®t® men®es dans les pays. 

Il en ressort que les r®seaux pays am®-

liorent leur visibilit® et leur influence 

pour la promotion de lõODD-4.  

 

Comme pour les rapports nationaux, le 

rapport de la Coordination pr®sent® 

par la coordonnatrice a suivi les quatre 

axes strat®giques. Des multiples r®sul-

tats obtenus, on peut mentionner le 

s®minaire sous-r®gional de formation 

en alphab®tisation familiale et appren-

tissage interg®n®rationnel ¨ Dakar avec 

lõappui de lõUIL, la formation des for-

mateurs sur la m®thodologie Reflect au 

Niger, la participation de la coordonna-

trice aux travaux du 4
¯me
 Comit® de Pi-

lotage (COPIL) du PRIQUE, la r®alisation 

de  trois (3) trois ®tudes de r®f®rence 

(S®n®gal, Guin®e et Ghana) pour ®va-

luer les r®sultats de plaidoyer et avoir 

une situation globale sur le secteur de 

lõ®ducation avec une emphase sur 

lõAENF, lõ®valuation ¨ mi-parcours du 

plan strat®gique 2017-2021 de Pamoja 

AO, lõenregistrement officiel de Pamoja 

AO au B®nin, la participation ¨ la r®u-

nion des experts internationaux de lõUIL 

pour la validation de la strat®gie de 

lõUNESCO pour lõalphab®tisation des 

jeunes et des adultes 2020-2025 ¨ 

Hambourg, la participation ¨ la c®l®-

bration de la Journ®e Nationale de lõAl-

phab®tisation au Maroc, etc. 

 

En ce qui concerne la relecture des 

textes, elle constitue une double re-

commandation de lõatelier de r®flexion 

sur le futur de Pamoja AO tenu en avril 

2019 et de lõ®valuation ¨ mi-parcours 

du plan strat®gique 2017-2021 en ao¾t

-septembre 2019. Il sõest agi de faire 

des amendements au texte adopt® en 

2007 en Guin®e pour le rendre con-

forme au visage actuel et aux perspec-

tives du R®seau. Lõune des d®cisions 

majeures de cette r®vision des textes 

est la d®cision de d®placer le Si¯ge de 

Pamoja ¨ Cotonou qui abrite d®j¨ la 

Coordination du R®seau depuis 2014.  



4 : Gouvernance  

 пн                                                                                                                                                                Pamoja AO l Rapport annuel 2020  

Les Pamoja pays ont tenu 

¨ reconna´tre aux membres 

du CA sortant la valeur du 

travail accompli pendant 

trois ans au profit du R®-

seau. Lõhumilit®, lõouver-

ture et le d®vouement du 

Pr®sident sortant et de son 

®quipe ont ®t® salu®es par 

les participants. Une attes-

tation de reconnaissance 

et un cadeau symbolique 

ont ®t® d®cern®s ¨ chacun dõeux. Ce 

t®moignage de reconnaissance sõest 

exprim® au cours dõun d´ner sp®cial of-

fert aux participants par le CaCOPED, la 

DGAENF et lõIFAENF.  

Il faut souligner que la Directrice de 

DVV International Afrique de lõOuest, 

Mme Christina WAGNER, a honor® de 

sa pr®sence lõAG. Elle a salu® les m®-

rites de Pamoja AO qui a pu tenir lõAG 

malgr® les d®fis de financement. Elle a 

profit® pour expliquer aux Pamoja pays 

les nouvelles orientations de DVV qui 

veut d®sormais travailler ¨ une ®chelle 

m®so et macro, se basant davantage 

sur lõapproche de syst®matisation de 

lõ®ducation. Pour sa part et au nom du 

Bureau de la Coop®ration Suisse au Ni-

ger, le Charg® de programme ®duca-

tion et genre a exhort® le r®seau 

Pamoja ¨ sortir des sentiers battus en 

apportant des r®ponses concr¯tes au 

d®fi de lõ®ducation des enfants d®sco-

laris®s.  

NÁ Nom et Pr®nom Poste Pays 

1 OUEDRAOGO 
Pagnimdebsom Victor 

Pr®sident Burkina Faso 

2 FABURANA Fofana Secr®taire G®n®ral Gambie 

3 DAOUD Fatimata Tr®sori¯re Niger 

4 SIEH Richard Secr®taire ¨ lõorganisation Lib®ria 

5 THIAM  Babacar Secr®taire charg® du partenariat S®n®gal 

Les d®l®gu®s ont en troisi¯me lieu pro-

c®d® au renouvellement des membres 

du Conseil dõAdministration. Selon les 

statuts, le mandat de chaque Conseil 

dõAdministration est de trois (3) ans 

non renouvelable. Les textes pr®voient 

®galement une rotation de repr®senta-

tivit® entre pays francophones et an-

glophones pour les positions de Pr®si-

dent et de Secr®taire G®n®ral. Le CA 

sortant qui a pr®sent® sa d®mission 

®tait pr®sid®e par le Ghan®en Matthew 

ATINYO. Il fallait donc ®lire un bureau 

pr®sid® par un membre francophone. 

Un pr®sidium compos® de trois per-

sonnes a ®t® mis en place pour con-

duire les ®lections qui ont abouti ¨ la 

constitution dõun nouveau CA pr®sid® 

par M. Victor OUEDRAOGO du Burkina 

Faso. La composition enti¯re du bureau 

assorti des fonctions de chaque 

membre se pr®sente comme suit :  

De gauche à droite: FABURANA Fofana, OUEDRAOGO Victor,  

DAOUD Fatimata, THIAM  Babacar et Sieh Richard 
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La premi¯re r®union du nouveau CA 

sõest tenue en deux s®ances en ligne 

les 17 et 19 juin 2020 via la plate-

forme GOOGLE MEET. Elle sõest d®rou-

l®e sous la pr®sidence du Pr®sident du 

CA, M. Victor P. OUEDRAOGO. Elle a 

®t® mod®r®e par la Coordonnatrice, 

Mme Carole AVANDE HOUNDJO, qui 

assurait par ailleurs la t©che dõinter-

pr®tation fran­ais-anglais/anglais fran-

­ais.  

La s®ance du 17 juin a ®t® ®court®e 

faute de quorum. Certains membres 

pour qui cõ®tait la premi¯re exp®rience 

de r®union en ligne ont eu des diffi-

cult®s ¨ acc®der ¨ la r®union.  

La seconde s®ance a eu lieu le 19 juin 

avec la pr®sence de tous les membres.  

4.2. R    CA   

Apr¯s le mot de bienvenue du Pr®si-

dent, la Coordonnatrice a pr®sent® 

quelques astuces et directives pour le 

succ¯s dõune rencontre en ligne. Des 

r¯gles de d®roulement de la r®union 

ont ®t® ®dict®es ensemble (ouverture/

fermeture des micros, utilisation des 

cam®ras, utilisation des Smartphones, 

respect du programme).    

Lõagenda de la r®union a ®t® ensuite 

amend® et valid®. Il se pr®sente 

comme suit : 

¶ Pr®sentation des membres du CA 

¶ Historique de Pamoja 

¶ Revue des statuts et r¯glement in-

t®rieur de Pamoja AO 

¶ Informations sur les membres du 

personnel de la coordination 

¶ Partages sur le plan strat®gique 

(Revue du plan strat®gique approu-

v®) et 

¶ Echanges sur le Budget 2020 -2022, 

les partenaires de Pamoja AO et les 

cotisations des pays membres 

(notamment Pamoja Guin®e-Bissau 

¶ Nos aspirations en tant que r®seau 

Pamoja 

¶ Informations 

¶ Evaluation, remerciements et date 

de la prochaine rencontre. 

Les membres du CA se sont ensuite 

pr®sent®s en quatre points princi-
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Avec la crise de la COVID-19 et les res-

trictions de voyage quõelle a induites, le 

nouveau CA ®lu et pr®sid® par M. Vic-

tor OU£DRAOGO nõa r®ellement pas 

re­u tous les attributs de ses nouvelles 

fonctions. Il ®tait important que les 

pr®sidents sortant et entrant aient lõoc-

casion dõ®changer sur les pratiques de 

gestion, les acquis, les d®fis et les pers-

pectives du R®seau afin dõassurer une 

bonne continuit® des actions. Il fallait 

aussi proc®der aux change-

ments importants de signatures 

pour permettre au pr®sident 

entrant de remplir ad®quate-

ment ses fonctions administra-

tives et financi¯res. Et enfin, 

mettre ¨ jour les dossiers en 

instance ¨ valider. Cõest lõobjet 

de la passation de charges qui 

sõest d®roul®e du 23 au 26 no-

vembre ¨ Cotonou entre les 

pr®sidents  sortant et entrant, 

dans une ambiance conviviale 

et fraternelle.   

Cette prise de fonction a ®t® coupl®e 

avec la supervision de la Coordination 

sous r®gionale par le nouveau pr®si-

dent, dans le cadre du m®canisme de 

suivi-®valuation mis en place par le CA 

pour assurer un suivi rapproch® du tra-

vail de la Coordination. Cette premi¯re 

visite du nouveau Pr®sident du CA a 

®t® lõoccasion de faire meilleure con-

naissance avec chaque membre du 

paux : è 2 choses que je compte appor-

ter en tant que membres du CA ; 2 

choses personnelles que je souhaite 

partager avec les autres coll¯gues ; 2 

choses que je souhaite apprendre en 

tant que membre du CA ; 2 questions ¨ 

soumettre pour les ®changes entre 

membres du CA é. Lõexercice a ®t® tr¯s 

enrichissant et a lev® un coin de voile 

sur la vie des membres du CA qui ont 

d®couvert des informations jusque-l¨ 

inconnues sur leurs coll¯gues.  

Le Pr®sident du CA a ensuite pr®sent® 

¨ tous les membres du CA lõhistorique 

de Pamoja AO afin quõils appr®cient les 

tendances en termes d'®ducation des 

adultes, au niveau r®gional, et com-

ment Pamoja AO en tant que R®seau a 

r®pondu ou dirig® ces tendances.  

La revue des statuts et r¯glement int®-

rieur (r®cemment amend®s ¨ lõAG du 

Niger) a guid® les discussions sur les 

r¹les et les responsabilit®s des 

membres du CA. Chacun a ®t® invit® ¨ 

endosser son r¹le et ¨ le remplir autant 

que faire se peut. Le sujet de discus-

sion le plus anim® a ®t® celui relatif aux 

questions budg®taires et ¨ la signature 

des contrats avec les partenaires.  

Malgr® les probl¯mes techniques ren-

contr®s, la r®union du CA a ®t® un suc-

c¯s pour une premi¯re exp®rience. 

4.3. A     CA:   , S  

    V     

M. Matthew Atinyo, Président sortant, remet les dossiers importants au 

président entrant, M. Victor Pagnimbessom Ouédraogo 


